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Agrupamento PORTUGUESA
de Esc0|as‘ EDUCACAD, CIENCIA E INOVACAD

Oliveira do Hospital,

CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO 2024-25

Aviso de Abertura

TECNICO de ENERGIAS RENOVAVEIS (11 horas) - Horario n.° 18

Ao abrigo do n.°4, do art.° 39.°, do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com a
nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de Maio, rectificado pela
Declaracéo de Rectificagcdo n.° 36/2014, de 22 de Julho, declaro aberto, a partir da data
de publicacdo e pelo periodo de tempo definido na plataforma de concursos da DGAE,
o procedimento concursal para selecgédo e recrutamento de um técnico especializado
para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital, no &mbito da
formacéo técnica do curso profissional de Técnico Instalador de Sistemas Térmicos de

Energias Renovaveis e Técnico Instalador de Sistemas Fotovoltaicos.

Modalidade Horario Descriminacao das Duracdodo |[qcal de
contrato

do contrato trabalho disciplinas: Trabalho

Contrato  de 11 horas. - Desenho Técnico, 1. 2.° | ats ao Agrupamento de

trabalho em ano; final do Escolas de

~ ; Oliveira do
fu,n(;_oes - Praticas Oficinais, 3.° ano. ano  letivo Hospital
publicas a 2024/25. ospital.
termo

resolutivo

1- Requisitos prévios

-Formacdo na éarea da especialidade, que confira habilitacdo técnica adequada ao
exercicio das funcoes.

- CCP - Certificado de Competéncias Pedagdgicas (ex- CAP)

- Apresentacédo do portefdlio.

2 - Formalizacado das candidaturas

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada

para o efeito na pagina oficial da Direcdo Geral de Administracdo Escolar.

As notificagBes, informac¢des do jari e envio de documentos dos candidatos sao

efetuadas através do endereco de correio eletrénico concursos@aeoh.pt e as listagens

publicadas em www.aeoh.pt


mailto:concursos@aeoh.pt
http://www.aeoh.pt/

3-Jari do Procedimento Concursal

Dois elementos da direcdo do agrupamento e um docente do ensino profissional.

4 - Critérios de selecao

9.1. Avaliacao do portefélio, com ponderacao de 30%.
a- Habilitacbes académicas — 10%

- Doutoramento — 20 valores

- Mestrado -18 valores

- P6s — graduacao — 16 valores

- Licenciatura — 14 valores

- Outra formacao relevante para a area a que se candidata -12 valores
b- Formacé&o especializada — 10%

- >100H — 20 valores;

- 2 50H — 15 valores;

-2 25H — 10 valores;

- < 25H -5 valores.

- sem formacao — 0 valores

c- Projetos desenvolvidos e suarelevancia —5%

- Elevado — de 18 a 20 valores;

- Bom —de 14 a 17 valores;

- Suficiente — de 10 a 13 valores;
- Reduzido — de 6 a 9 valores;

- Insuficiente — até 5 valores.

d- Avaliacdo de desempenho (a melhor dos ultimos 3 anos) —5%

- Muito Bom — 20 valores;
- Bom — 15 valores;

- Regular — 5 valores;

- Insuficiente — 0 valores;

- Sem avaliacdo — O valores.

9.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias, com ponderacao de 35%.

De acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor, a entrevista tem como objetivo
principal uma analise estruturada da experiéncia profissional e motivacdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, associado a uma
grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em andlise. (Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, artigo 12.°, na sua redacéo actual)



9.2.1. Seréo distribuidas as percentagens de acordo com a seguinte valoragéo:

a- Motivacao e capacidade de comunicagéo — 10%

b- Competéncia e disponibilidade para o desenvolvimento de atividades e projetos

destinados a promocéao do sucesso escolar, integracao e inclusdo dos alunos —10%

c- Conhecimento das fun¢des e responsabilidades de um técnico em contexto escolar —
15%

9.2.2. Paracadaum dos elementos mencionados no ponto anterior, serdo aplicados os
seguintes niveis classificativos:
- elevado — de 18 a 20 valores;
- bom — de 14 a 17 valores;
- suficiente — de 10 a 13 valores;
- reduzido — de 6 a 9 valores;

- insuficiente — até 5 valores

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-do0 em data a divulgar na pagina
eletrénica do agrupamento (www.aeoh.pt). Os candidatos selecionados serdo igualmente

convocados por correio eletrénico.

A entrevista sera dirigida pelo juri do procedimento concursal; Cada entrevista terd a
duracdo maxima de 20 minutos.

9.3. Numero de anos de experiéncia profissional na area, com ponderacao de
35%.

- O nimero de anos de experiéncia profissional é obtido pelo resultado da divisédo por
365, com arredondamento as milésimas, da soma do nimero de dias de experiéncia
profissional.

-S6 serd considerada a experiéncia validada através dos contratos de trabalho
efetuados ou de declaragbes das entidades patronais, mencionando a data de inicio e
do fim das fun¢des, bem como as horas semanais de trabalho.

N.° de anos Pontuacéo
Mais de 10 anos 20
De 6 a 10 anos 15
De 2 a 6 anos 10
Até 2 anos 5
Sem experiéncia 0

11- Célculo

Seré selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada resultante da
formula:

0,35 x n.° anos de experiéncia na area + 0,30 x portefolio + 0,35 x entrevista.

Terminado o processo de selecao, a publicitagdo das listas finais ordenadas seré feita


http://www.aeoh@outlook.pt/

na pagina eletrénica do agrupamento.

12 - Procedimentos

Os candidatos deverdo remeter para o email concursos@aeoh.pt os documentos
necessarios a formalizacdo da candidatura (portefélio com anexos comprovativos dos
dados declarados) até as 24h do ultimo dia do concurso.

A segunda fase do concurso sera realizada na entrevista de avaliacdo de competéncias,
em conformidade com o estabelecido no artigo 8.° da Portaria n°® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na sua redacdao atual, tendo por base a celeridade do processo de selecao.

Assim, considerando o0 atras exposto, serdo convocados 0s dez primeiros
candidatos da lista ordenada.

Até a satisfacdo das necessidades, os candidatos serdo convocados por tranches
sucessivas de dez, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacgéo juridico-funcional.

Exclusao dos candidatos

Para além dos previstos na legislacao em vigor, constituem motivos de exclusdo o/a:
a) Nao cumprimento dos requisitos de admissao ao concurso;

b) Falta de documentos comprovativos no portefélio que comprovem todas as
declaracdes feitas;

c)Nao comparéncia a entrevista, nos casos dos candidatos selecionados para o efeito;

As demais situagcbes que possam ocorrer durante o procedimento de selecdo dos
candidatos serdo objeto de andlise e decisdo por parte do jari responsavel pelo
concurso e devidamente exaradas em ata.

Portefdlio

O portefélio deve ser enviado para concursos@aeoh.pt, dentro do prazo do concurso, e
devera conter os dados comprovativos requeridos, nomeadamente no que diz respeito
as habilitacdes académicas, formacao profissional e experiéncia profissional. Deve ser
enviado em formato PDF, tamanho A4, e ndo deve exceder as 5 paginas (exceto
0s anexos). Da primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo, o

namero do candidato e o nimero horario a que se candidata.
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