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CONTRATAGCAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

TECNICO DE RESTAURANTE / BAR 15 horas —
Horéario n.° 10

1- Abertura do concurso

Ao abrigo do n.°3, do art.° 38, do Decreto-Lei n.>- 132/2012, de 27 de junho, com a
nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, e demais
legislacdo complementar aplicavel, declaro aberto, a partir da data de publicacdo e
pelo periodo de tempo definido na plataforma de concursos da DGAE, o concurso para
contratacdo de um Técnico de Cozinha / Pastelaria para exercer fun¢des no
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital.

2 - Modalidade do contrato:

Contratos de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo.

3- Horario de trabalho

Um horario semanal de 15 horas para o desempenho de funcdes letivas no Curso
Profissional de Técnico de Restaurante / Bar.

4 - Duracao do contrato

Até final do ano letivo 2023/2024.

5-Local de Trabalho

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital

6 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

Lecionacdo da componente tecnoldgica do Curso Profissional Técnico de Restaurante /
Bar.

7 - Requisitos prévios

Licenciatura em Restauracdo, Gestédo Hoteleira, Catering ou area afim.

Certificado de Competéncias Pedagdgicas (ex CAP)



8- Formalizag&o das candidaturas

O processo de candidatura € aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Direcao Geral de Administracdo Escolar.

As notificacdes, informag¢des do juri e envio de documentos dos candidatos sao
efetuadas através do endereco de correio electronico concursos@aeoh.pt e as
listagens publicadas em www.aeoh.pt (separador recrutamento).

9-Juri do concurso

Dois elementos da Direcdo do Agrupamento e um Diretor de Curso.

10- Critérios de seleccéo

a) Avaliacdo do portefélio, com ponderacéo de 30%.
- Habilitagbes académicas — 15%
- Projetos desenvolvidos e sua relevancia —5%

* ltem classificado pelo numero de projetos apresentados e considerados

inovadores e desenvolvidos para além do conteudo funcional da oferta a

concurso.

- Experiéncia como formador na é&rea de contratacédo —10%
* Relevante(s) — 5 pontos
* Pouco relevante(s) — 3 pontos
* Noutras areas: 2 pontos

* N&o apresenta — 0 pontos

b)Namero de anos de experiéncia profissional na area, com ponderacéo de 35%.

- O nimero de anos de experiéncia profissional é obtido pelo resultado da divisao por
365, com arredondamento as milésimas, da soma do niumero de dias de experiéncia
profissional, apds o dia 1 de setembro do ano civil em que obteve a classificagdo
profissional até 31 de agosto de 2023.

-S6 sera considerada a experiéncia validada através dos contratos de trabalho
efetuados ou de declaracdes das entidades patronais, mencionando a data de inicio e
do fim das func¢des, bem como as horas semanais de trabalho.


mailto:concursos@aeoh.pt
http://www.aeoh.pt/

N.° de anos de experiéncia Pontuaca
Profissional 0
Mais de 5 anos 20
De 3 anos e 1 dia a 5 anos 15
De 1 ano e 1 dia a3 anos 10
Até 1 ano 5
Sem experiéncia 0

c) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com ponderacao de 35%.

De acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor, a entrevista tem como objetivo
principal uma analise estruturada da experiéncia profissional e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos,
associado a uma grelha de avaliacéo individual que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise. (Portaria n°® 83-A/2009 de 22 de janeiro, artigo 12°,
na sua redacédo atual)

Seréo distribuidas as percentagens de acordo com a seguinte valoracao:

- Motivacao e capacidade de comunicacdo —10%

-Competéncia e disponibilidade para o desenvolvimento de atividades e projetos
destinados a promocao do sucesso escolar, integracdo e inclusdo dos alunos —
10%

- Conhecimento das funcdes e responsabilidades de um técnico em contexto
escolar —=15%

Cada subcritério ser& valorado segundo a pontuacao descrita:

0 pontos - NR/NC - N&o revela capacidade /Competéncia e disponibilidade/
Experiéncia na dinamizacao de projetos;

5 pontos —CP/RP - mostra um discurso pouco fluido e pouco coerente na resposta as
guestdes apresentadas; revela pouco conhecimento das funcdes a desempenhar e
das areas de intervencao a desenvolver; revela pouca experiéncia no que respeita as
funcdes a desempenhar e na dinamizacgéo de projetos escolares;

10 pontos — C/R - mostra um discurso relativamente fluido e coerente na resposta as
guestbes apresentadas; revela algum conhecimento das fun¢bes a desempenhar e
das areas de intervengdo a desenvolver; revela alguma experiéncia no que respeita as
funcdes a desempenhar e na dinamizagéo de projetos escolares;

15 pontos — CB/RB - mostra um discurso fluido e coerente na resposta as questdes
apresentadas; revela conhecimento das fungBes a desempenhar e das &reas de
intervencdo a desenvolver; revela experiéncia no que respeita as funcdes a
desempenhar e na dinamizagéo de projetos escolares;

20 pontos — CMB/RMB - -mostra um bom discurso, fluido e coerente, na resposta as




guestbes apresentadas; revela muito conhecimento das funcdes a desempenhar e das
areas de intervencdo a desenvolver; revela muita experiéncia no que respeita as
funcdes a desempenhar e na dinamizagéo de projetos escolares;

As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-80 em data a divulgar na
pagina eletronica do agrupamento (www.aeoh.pt). Os candidatos selecionados seréo
igualmente convocados por correio eletrénico.

A entrevista sera dirigida pelo jari do concurso.

Cada entrevista tera a duracdo maxima de 20 minutos.

11- Célculo

Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada resultante da
formula:

0,35 x n.° anos de experiéncia na area + 0,30 x portefélio + 0,35 x entrevista.

Terminado o processo de selecao, a publicitagdo das listas finais ordenadas seré feita
na pagina eletrénica do agrupamento.

12- Procedimentos

Os candidatos deverdo remeter para o email concursos@aeoh.pt os documentos
necessarios a formalizagdo da candidatura (portefélio com anexos comprovativos dos
dados declarados) até as 24h do ultimo dia do concurso.

Para todos os emails recebidos sera emitido um email de resposta que funciona como
comprovativo de recegéo.

Encerrado o prazo de apresentacao da candidatura, sera publicada uma lista ordenada
proviséria com todos os dados recolhidos e comprovados relativos a/ao:

- Avaliacéo do portefélio com ponderacéo de 30%;
- Numero de anos de experiéncia profissional com ponderacao de 35%.

A segunda fase do concurso serd realizada na entrevista de avaliacdo de
competéncias, em conformidade com o estabelecido no artigo 8.° da Portaria n°
83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redacgdo atual, tendo por base a celeridade do
processo de seleccéo.

Assim, considerando o0 atras exposto, serdo convocados o0s dez primeiros
candidatos da lista ordenada.

Até a satisfacdo das necessidades, os candidatos serdo convocados por tranches
sucessivas de dez, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacgéo juridico-funcional.
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Exclusdo dos candidatos

Para além dos previstos na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusdo o/a:
a)Nao cumprimento dos requisitos de admissao ao concurso;

b) Falta de documentos comprovativos no portefolio que comprovem todas as
declaracoes feitas;

c) Nao comparéncia a entrevista, nos casos dos candidatos selecionados para o efeito;

As demais situacdes que possam ocorrer durante o procedimento de selecdo dos
candidatos serdo objeto de analise e decisdo por parte do juri responsavel pelo
concurso, e devidamente exaradas em ata.

Portefdlio

O portefolio deve ser enviado por correio eletrénico (concursos@aeoh.pt )para a

direcdo do Agrupamento de Escolas, dentro do prazo do concurso, e devera conter 0s
dados comprovativos requeridos, nomeadamente no que diz respeito as habilitacdes
académicas, formacédo profissional e experiéncia profissional. Deve ser enviado em
formato PDF, tamanho A4, e ndo deve exceder as 5 paginas (exceto 0s anexos).
Da primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo, o niumero do
candidato e o numero horério a que se candidata.

Oliveira do Hospital, 30 de agosto de 2023.

O jari do concurso.
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