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Principios Gerais de Avaliacao

A metodologia implementada no 12 ciclo do Agrupamento de Escolas de Oliveira do

Hospital, nomeadamente no ambito do projeto “Aprender com A.R.T.E.” coloca o aluno

no centro de todo o processo de ensino e aprendizagem, partindo dos seus

conhecimentos, respeitando as suas caracteristicas e o seu ritmo de aprendizagem. A

avaliacdo pedagodgica terd por base os mesmos pressupostos, pretendendo-se

implementar um projeto que integre o ensino, a aprendizagem e avaliacdo.

Neste ambito sdo definidos como principios:

a.

b.

toda a avaliagdo devera contribuir para mais e melhores aprendizagens;

serd privilegiado o recurso a avaliacdo formativa, avaliacio para as
aprendizagens, essencial para regular, organizar e melhorar as praticas
pedagdgicas dentro da sala de aula;

a avaliacdo formativa, avaliacdo para as aprendizagens, e a avaliacgdo sumativa,
avaliagdo das aprendizagens, terdo em conta os diferentes documentos
curriculares, nomeadamente as Aprendizagens Essenciais (AE) e o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como o Projeto Educativo do
AEOH, concorrendo para atingir as finalidades e objetivos dos mesmos;

a avaliacdo formativa, avaliacdo para as aprendizagens, e a avaliagdo sumativa,
avaliagdo das aprendizagens, respeitardo o ritmo individual de cada aluno e

focar-se-3o nos processos de aprendizagem.
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Avaliacao formativa

A Avaliacdo Formativa (AF), Avaliacdo para as aprendizagens, sera sempre privilegiada,
constituindo um processo eminentemente pedagdgico que visa contribuir para mais e
melhores aprendizagens por parte dos alunos através da distribuicdo sistematica e
tendencionalmente continua de feedback de elevada qualidade. Neste sentido, esta
avaliacdo nunca sera usada para efeitos de classificacdo. Acompanhara de perto todo o

processo de ensino e aprendizagem, tendo, por isso, carater continuo.
Nestes termos, em relacdo ao aluno, a avaliacdo formativa devera:

a. contribuir, através da distribuicdo de feedback, para a regulacdo e
autorregulacdo do processo de ensino e aprendizagem, situando o aluno no seu
percurso, de modo a que o proprio consiga identificar as aprendizagens e
competéncias alcancadas, o que ainda precisa de aprender e os esforcos
necessarios para atingir o estipulado nos documentos curriculares;

b. permitir que o aluno tenha um papel pré-ativo e central, tanto no sentido das
aprendizagens, como da avaliacdo, para que consiga desenvolver a capacidade
de se autoavaliar, identificando o modo como poderd melhorar as suas
aprendizagens e competéncias;

c. contribuir para a promog¢do de debates de reflexdo/negociacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, pontos fortes e fracos, competéncias e
atitudes, e possiveis solugdes/caminhos a seguir, dentro do grupo turma -
Assembleia de Turma;

d. permitir o envolvimento do aluno em todo o processo de avaliacdo, através de:

i. criacdo de um sistema em que os alunos possam continuamente

expressar as dificuldades sentidas e os progressos alcancados;
ii.  acesso, conhecimento e compreensado das rubricas de avaliacdo;
iii.  participacdo na elaboracdo das rubricas de avaliacao;

iv. heterocorrecdo de trabalhos entre alunos, com recurso a



rubricas, identificando pontos fortes e fracos do trabalho dos

colegas;
v.  recurso a tarefas de aprendizagem promotoras do didlogo;

vi.  auto e heteroavaliagcdo das aprendizagens.

Em relacdo ao professor, a avaliacao formativa devera:

a.

permitir a clarificacdo, em cada momento, dos objetivos de aprendizagem,
critérios de avaliacdo e niveis de desempenho, e fornecer feedback de
gualidade;

contribuir para a reformulacdo de estratégias, sempre que necessario, e
dinamizacdo de atividades diversificadas de aprendizagens, assim como
reorganizar as suas acoes de apoio e orientacdo da aprendizagem;

promover o recurso a processos diversificados de recolha de informacdo, bem
como a dinamicas de trabalho variadas, privilegiando-se o trabalho coletivo, de
grupo, pares, havendo sempre lugar ao trabalho individual e reforco de
aprendizagens por parte do professor;

Em momentos de trabalho de grupo, permitir ao professor circular pela sala, no
sentido de orientar as aprendizagens, assim como a distribuicdo de feedback de
acordo com os critérios a avaliar;

fornecer informacdo aos alunos e Encarregados de Educacdo sobre o

desenvolvimento das aprendizagens.

Em relacdo aos pais/Encarregados de Educacdo, a avaliacao formativa devera:

a.

b.

fornecer feedback de qualidade, envolvendo-os na vida escolar dos seus
educandos, assumindo um papel importante na melhoria das aprendizagens,
uma vez que estas poderdo ter continuidade em casa;

fornecer informacdo clara sobre o ponto de situacdo das aprendizagens e

competéncias adquiridas, assim como das que deverdo ser adquiridas e dos
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esforcos e estratégias para as atingir, para que os Pais/EE possam dar o devido

acompanhamento.

Por periodo, implementar-se-do de forma sistemadtica rubricas (tarefas de
aprendizagem) e instrumentos de avaliagdo formativa, alguns dos quais constantes nos
Anexos 1 e 3. Os dados recolhidos ndo serdo usados para fins classificativos, mas sim
para aferir o que os alunos aprenderam e para distribuir feedback de qualidade,
contributo essencial para a autorregulacdo das aprendizagens por parte dos alunos e a

adequacdo do ensino por parte dos professores.

Feedback

O feedback deverd valorizar os pontos fortes e fornecer instrucdes claras sobre os
aspetos a melhorar. Deverd centrar-se na tarefa e ndo no aluno, ser imediato,
sistematico e oportuno, principalmente no decorrer das tarefas didrias. Havera lugar a
um feedback escrito, oral ou gravado (ex. para alunos com dificuldades na leitura,
ambiente E@D, para feedback aos EE, etc.) no decorrer de uma atividade de
aprendizagem ou na sua conclusdo. Em suma, o feedback sera sistematico, de natureza
criterial, descritivo, de valéncia positiva, focado nas tarefas e nas aprendizagens,
contribuindo assim para que o aluno tenha reais oportunidades para aprender,

ultrapassando as suas eventuais dificuldades.

As tarefas didrias serdo alvo de feedback oral; haverd lugar a feedback escrito,
principalmente na conclusdo de uma tarefa de aprendizagem. Na Tabela 1, do Anexo 2,
apresentam-se alguns exemplos de feedback para tarefas especificas nas areas de
Portugués, Matematica e Estudo do Meio. Cada docente poderad definir novas
estratégias de feedback, tendo em conta as situagcGes especificas com que se venha a
confrontar, apresentando-se para isso um sistema de organizacdo das estratégias de

feedback quanto a forma (Tabela 2) e ao conteudo (Tabela 3).

Tarefas

Serdo utilizadas tarefas diversificadas que permitam aos alunos aprender, ao professor

ensinar/orientar e a ambos avaliar, tais como:
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resolucdo de problemas;

Q

b. trabalho de projeto (desenvolvimento);
c. exercicios diarios;

d. apresentagdes orais;

e. producdo de textos;

f. questionarios escritos e orais;

g. construcdo de mapas conceptuais.

Estas tarefas irdo permitir uma distribuicdo imediata e sistematica de feedback, por

serem atividades da rotina diaria.

A informagdo recolhida ird possibilitar a tomada de decisdes relativamente a
implementacdo de Estratégias de Diferenciacdo Pedagdgica e Medidas de Suporte a

Aprendizagem e Inclusdo.

Avaliacao sumativa para fins formativos

A avaliagdo sumativa para fins formativos, ou seja, para fornecimento de feedback sera
utilizada sempre que o professor considerar oportuno fazer um balanco das
aprendizagens, sem fins classificatérios. Na tabela abaixo preveem-se alguns processos
de recolha de informacdo para este fim, mas ao longo do processo de ensino e
aprendizagem poderdo surgir outros.



Avaliagdo sumativa para efeitos de feedback

Area Processos de recolha de informacgdo
- Duas semanas antes da ficha de avaliacdo
sumativa (das aprendizagens) realizar uma
ficha com os mesmos conteldos;
- Ficha de avaliacdo ou questionario oral no
o final de cada tema gramatical.
Portugués &

- Producdo individual de texto, no final da
tarefa de aprendizagem sobre um tipo de
texto.

- Questionario de compreensdo oral mensal.

Matematica

- Duas semanas antes da ficha de avaliacdo
sumativa (das aprendizagens) realizar uma
ficha com os mesmos conteldos;

- Resolugdo individual de problemas/
exercicios no final de cada unidade didatica.
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Critérios de avaliacao e descritores de desempenho

Nivel de desempenho

L Areas de
Critério A B C D téncias/ val
(Muito Bom) (Bom) (Suficiente) (Insuficiente) competencias/ valores
Descritor de desempenho
- Conhece, com muita facilidade, - Conhece alguns conceitos essenciais A B, G,
todos os conceitos essenciais da da disciplina. . .
o . - Conhece alguns conceitos essenciais da
disciplina. - Nem sempre mobiliza os R o
. ) : : disciplina, com dificuldade.
- Mobiliza sempre os conhecimentos conhecimentos em diferentes ~ . . a,b,c
. ) - Ndo mobiliza os conhecimentos em
Conhecimento | em diferentes contextos. contextos. .
~ N ) diferentes contextos.
- Estabelece sempre relagdes claras - Estabelece relagGes entre conceitos. ~
) - Estabelece poucas relagdes entre
entre conceitos. .
conceitos.
- Realiza sempre as tarefas e - Realiza as tarefas e atividades de - Realiza as tarefas e atividades de uma A B DEFG
atividades de uma forma auténoma. . uma forma auténoma. forma pouco auténoma.
) © . o ) ~
- Conclui as tarefas dentro do prazo, © - Conclui a maioria das tarefas dentro | - Conclui poucas das tarefas que lhe sdo a,b,cde
com responsabilidade, qualidade e E do prazo com alguma atribuidas.
utilidade para o trabalho. £ responsabilidade. Estd frequentemente desatento.
- Reconhece as suas fungdes e dos g Esta geralmente atento.
colegas. =z - Reconhece, quase sempre as suas - Contribui com ideias pouco validas e nem
Trabalho - Cumpre com as suas tarefas e funcdes e dos colegas. sempre cumpre com as suas tarefas.
. contribui com ideias e opiniGes - Cumpre com a maioria das suas - Cumpre poucas regras de convivéncia.
Colaborativo

sustentadas.

- Cumpre todas regras de
convivéncia.

- Solicita o apoio dos colegas sempre
que necessario e verifica se 0s
outros precisam de apoio.

tarefas e contribui com ideias.

- Cumpre as regras de convivéncia.

- Solicita o apoio dos colegas quando
necessario.

- Procura pouco apoio dos colegas.
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Resolugcdo de
problemas

- Acede, facilmente, a informacado,
interpreta experiéncias e produz
conhecimento.

- Interpreta, facilmente, informacao,
planeia e mobiliza dados.

- Gere, facilmente, projetos e toma
decisGes para resolver problemas.

- Desenvolve, facilmente, processos
conducentes a construgdo de
produtos e de conhecimento,
usando recursos diversificados.

Comunicagdo

- Expressa opinides e ideias
pertinentes, com clareza.

- Faz uso muito adequado de
linguagem verbal e ndo verbal.

- Estrutura a producgdo escrita, com
muita corregao.

- Acede a informacao, interpreta
experiéncias e produz algum
conhecimento.

- Interpreta informacgdo, planeia e
mobiliza alguns dados.

- Acede, com dificuldade, a informacao,
interpreta experiéncias e produz
conhecimento, com dificuldade.

- Interpreta informacdo, planeia e mobiliza
dados, com dificuldade.

A B CD,EFG,I

Criatividade

- Demonstra elevada criatividade na
producdo de trabalhos.

- Experimenta, facilmente, processos
proprios das diferentes formas de
criatividade.

- Aprecia, criticamente e com
facilidade, as realidades criativas.

- Valoriza, facilmente, o papel das
varias formas de criatividade.

- Gere alguns projetos e toma - Gere, com dificuldade, projetos e toma a,b,c
algumas decisBes para resolver poucas decisdes para resolver problemas.

problemas; - Desenvolve, com dificuldade, processos

- Desenvolve alguns processos conducentes a construgdo de produtos e de

conducentes a construgdo de conhecimento, usando poucos recursos.

produtos e de conhecimento, usando

alguns recursos diversificados.

-Expressa opinides e ideias, - Comunica de modo reduzido e com pouca A B,DFG,I
normalmente pertinentes. relevancia.

- Faz uso adequado de linguagem - Comunica com incorreg¢des ao nivel da a,b,cde

verbal e ndo verbal.
- Estrutura a producgdo escrita, com
corregao.

linguagem verbal e linguagem ndo verbal
pouco relevante.

- Estrutura a produgdo escrita, com pouca
corregao.

- Demonstra alguma criatividade na
producdo de trabalhos.

- Experimenta alguns processos
préprios das diferentes formas de
criatividade.

- Aprecia, com alguma facilidade, as
realidades criativas.

- Valoriza o papel das varias formas
de criatividade, com alguma
facilidade.

- Ndo demonstra criatividade na produgao
de trabalhos.

- Experimenta, com alguma dificuldade,
processos proprios das diferentes formas de
criatividade.

- Aprecia, com alguma dificuldade, as
realidades criativas.

- Valoriza, com alguma dificuldade, o papel
das varias formas de criatividade.

A B D,EFGH,IJ

a,b,cde
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Politica de classificacao

A avaliacdo sumativa, avaliacdo das aprendizagens, terd como principal propdsito a
atribuicdo de uma classificacdo, que se traduzird numa mencdo qualitativa de Muito
Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente, em todas as areas, no final de cada periodo letivo,
sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens
do aluno com indicagdo dos aspetos a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a

inscrever na ficha de registo de avaliacado.

A avaliagdo sumativa, avaliacdo das aprendizagens, orientada para fins classificatorios,
sera de carater pontual e utilizada no sentido de fazer um balanco das aprendizagens
em momentos previamente definidos e tendo em conta a gestdo do desenvolvimento

do curriculo.
Esta avaliacdo terd em conta procedimentos tais como:

a. A mencdo obtida por area disciplinar, no final de cada periodo, correspondera a
ponderacdo dos diferentes dominios, apds a utilizacdo dos processos de recolha
de informacao previstos;

b. As tarefas correspondentes a avaliacgdo sumativa, orientada para efeitos
classificatorios, serdo comunicadas aos alunos no inicio de cada periodo letivo e
registadas pelos mesmos numa tabela criada para o efeito, no caderno de casa,
de modo a que os encarregados de educacdo tomem conhecimento das
mesmas;

c. A avaliagdo sumativa, orientada para fins classificatorios, na area de Estudo do
Meio, ocorrerd, apenas, no final de cada um dos trabalhos de projeto;

d. As tarefas destinadas a recolha de informacdo para fins classificatorios, sé serdo
mobilizadas depois de existir a certeza da correta apropriacdo dos conteudos
curriculares, por parte dos alunos, aferida através de tarefas e rubricas de
avaliacdo formativa e avaliacdo sumativa com fins formativos;

e. Os resultados da avaliacdo sumativa por dominio, obtidos no final de cada

periodo, serdo objeto de analise e reflexdo no inicio de um novo periodo, de

10
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modo a distribuir feedback e prevendo-se o reforco de aprendizagens e a

aplicacdo de novas estratégias sempre que um aluno demonstrou dificuldades,

criando-se a oportunidade de superar as mesmas;

f.  No final do ano letivo a avaliagdo sumativa orientada para fins classificatérios
conduzird a tomada de decisdo relativamente a progressdo ou retencdo do
aluno (no final de cada ano ndo terminal) ou a aprovacdo ou ndo (no final de
ciclo).
Portugués
PONDERAGCAO y
PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGAO
DoMINIO
12/22ano | 39%/4%no (POR PERIODO)
1 apresentacdo oral
ou
Oralidade 25% 20%
1 questionario de
compreensdo _ )
No final de cada periodo
1 Leitura de texto (grelha de | realizar-se-a uma ficha de
Leitura 25% 20%
registo) avaliagdo que inclua, pelo
menos, dois dominios.
Escrita 25% 20% 1 producdo escrita individual
Gramatica 10% 20% 1 Questionario/ficha
Educacdo 1 ficha de leitura ou guido de
15% 20%
Literaria leitura ou reconto

11
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PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMACAO

(POR PERIODO)

Matematica
PONDERACAO
DOMINIO
12 /2°/39/4%no

1 atividade de resolucdo de
problemas

Ndmeros 35%
1 exercicio/tarefa de sala de
aula
1 atividade de resolucdo de
problemas

Algebra 20%
1 exercicio/tarefa de sala de
aula
1 atividade de construcdo de
graficos

Dados 15%
Ou
Resolucdo de problemas
1 atividade de investigacdo

Geometria

30% Ou

medida

Resolucdo de problemas

No final de cada periodo
realizar-se-a uma ficha de
avaliacdo que inclua, pelo

menos, dois dominios.

12
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Estudo do Meio (Trabalho por projeto)

PONDERAGCAO PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO
DoMmiNIO :
oA B (POR PERIODO)
Trabalho de projeto No final de cada periodo
Sociedade 50% 35%
realizar-se-a uma ficha de
avaliacdo relativa ao
Trabalho de projeto
Natureza 25% 35% dominio ou dominios
trabalhados(s).
Tecnologia 25% 30% 1 atividade experimental
Estudo do Meio

PONDERAGAO PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO

DowmiNIO

20/ 35/ 42 ANO (POR PERIODO)

Trabalho de pesquisa ou
Sociedade 50% 35% recolha No final de cada periodo

realizar-se-a uma ficha de

avaliacdo relativa ao
Trabalho de pesquisa ou

dominio ou dominios
Natureza 25% 35% recolha

trabalhados(s).

Tecnologia 25% 30% 1 atividade experimental

Educacao Artistica (Artes Visuais, Expressao Dramatica,
Expressao Musical e Danca)

PONDERACAO PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO

DowmiNIO

1o/ 2¢/ 3¢/ 42 ANO (POR PERIODO)

13
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Apropriagao e

1 de imitacdo

i 30% ou
Reflexao 1 de reflexdo acerca de uma dada obra (ilustracdo, tema
musical, representacao)
1 performance individual ou em grupo (ilustracdo,
Interpretacdo e
35% representacdo, canto, danga), partindo de uma dada
comunicacao
historia/situacdo ou reportorio.
1 Construcdo plastica;
Experimentaco e 1 Improvisacdo ou 1 criacdo de uma coreografia para um
35%

Criacdo

tema musical;

1 Concecdo e preparacdo de uma performance em
grupo (projeto);

Educacao Fisica

BLocos

Pericias e manipulagdo

1e/ 22 ANO

PONDERACAO

PROCESSOS DE RECOLHA DE
INFORMACAO

(POR PERIODO)
3e/ 42 ANO

Observacdo direta

Deslocamentos e

equilibrios

Ginastica

Percursos na Natureza

Jogos

1 Percurso que integre pelo

menos 4 habilidades motoras.

2 habilidades gimnicas

Observacdo direta

1jogo

14



Inglés (3.° e 4.° anos)

DomiNIO PONDERACAO

Compreensao

30%
oral
Interacdo/

30%

Producédo oral

Compreensao
20%
escrita

PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGAO

(POR PERIODO)

Exercicios de listening.

Desempenho em sala de
aula.
1 apresentacdo oral
No final de cada periodo
“show and tell”.
realizar-se-a uma ficha de
avaliacdo que inclua, pelo
Participacdo nas
menos, trés dominios.
atividades de interacdo

oral.

1 quiz ou exercicios de
True / False,
completamento de frases

e matching.

15
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Interacdo/
Produgdo 20%

escrita

Exercicios de aplicacdo de

vocabulério.

16



Apoio ao Estudo (1.% 2.° anos)

PONDERACAO PROCESSOS DE RECOLHA DE
BLocOS INFORMACAO
(POR PERIODO)
1e/ 22 ANO
Reforco das Aprendizagens Observacdo direta
100% 100%

Trabalhos praticos

Cidadania e Desenvolvimento (1.9, 2.9, 3.° e 4.° anos)

PONDERACAO PROCESSOS DE RECOLHA DE

BLocos INFORMACAO

(POR PERIODO)

Atitude civica individual 40% 40%

Relacionamento

30% 30% Observagdo direta
Interpessoal
Relacionamento social e
intercultural 30% 30%

17
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Oferta Complementar

Educacéo para a Cidadania- 1.° ano

PONDERACAO

PROCESSOS DE RECOLHA DE
BLocos INFORMACAO

(POR PERIODO)

Cidadania e Educacdo Trabalhos praticos
100% 100%
Apresentacdes orais

Ensino Experimental das Ciéncias - 2.° (Em anexo)

ICLC — Introduc¢éo a Cultura e Linguas Classicas- 3.°ano

PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMACAQO

(POR PERIODO)

BLocos

Linguas classicas - 30%

aprendizagem e heranga Observagdo direta

Cultura e Civilizagdo
30%
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Leitura

20%

Oralidade

20%

Iniciacdo a Programacéo — 4.° ano (Em anexo)

19
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Anexo 1

Praticas de avaliagao formativa

12 ano

22 ano

3%2ano

42 ano

Semaforo

Os alunos ou grupos de trabalho tém
cartdes verdes, amarelos e vermelhos,
gue usam para representar como se
sentem na compreensdo e tarefas, a
medida que a aula avanca.

O professor pode aferir facilmente o nivel
de compreensao de toda a turma e notar
guem precisa de mais apoio e ajustara as
explicacdes e instrucdes em
conformidade.

Observacdo

direta

O professor regista as suas observacdes
da atividade do aluno e o progresso da
aprendizagem, durante ou apos a aula, e
fornece feedback aos alunos.

Autoavaliacdo

Os alunos avaliam o seu préprio trabalho,
com base em rubricas /grelhas criteriais
adequadas (podem recorrer a formularios
digitais), e identificam formas de o
aperfeicoar.

Avaliacdo da

aula/tarefa

No final da aula / tarefa, com os olhos
fechados (para nenhum ver os colegas),
cada aluno classifica o seu nivel de
compreensdo / capacidade de 0 a 10
usando os dedos. O professor vé que
alunos precisam de mais apoio e refor¢os
nas aulas seguintes.

Questdo de

aula

Resposta a questdes breves no inicio ou
fim da aula, em papel ou com ferramentas
digitais, que permitem que o professor
adapte ou planifique melhor a aula atual
ou a futura.

2 estrelase 1

desejo

Na avaliacdo por pares, o feedback de um
aluno ao trabalho de outro deve identificar
dois pontos fortes do trabalho (as
estrelas) e uma sugestdo de melhoria (o
desejo); para estes comentarios, podem
ser usados post-it.

Tabela adaptada de: PROJETO DE INTERVENCAO EM AVALIACAO PEDAGOGICA, AEOH
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Anexo 2
Tabela 1
Tarefas Exemplos de feedback
Padrdo 1
Leitura Leste todas as silabas/palavras/textos com velocidade, precisdo e entoacao.

Leste e identificas o sentido global, o tema, a ideia principal e aspetos

acessorios, das frases/dos textos.

textos

Producdo de

Conseguiste combinar expressdes linguisticas para formar um texto.
Conseguiste utilizar as regras da Lingua Portuguesa, para escrever
corretamente.

Conseguiste escrever de forma legivel.

Resolugdo de

Manifestaste compreensdo do enunciado e selecionaste a informacdo de forma
adequada.

problemas
Utilizaste a estratégia correta para resolveres o problema.
Chegaste ao resultado certo.
Trabalho  de | Cumpriste as tarefas com entusiasmo.
Projeto Escutaste os outros e esperaste pela tua vez para expressares a tua opinido.
Selecionaste e interpretaste a informacdo recolhida de forma correta.
Utilizaste recursos diversificados e adequados.
Apresentaste um trabalho organizado e criativo.
Exercicios Cumpriste as instrucBes e deste respostas completas.
didrios Manifestaste curiosidade.
Foste auténomo e empenhado.
Tens o caderno organizado e cuidado.
Apresentacdo | Exprimiste as ideias de forma clara.
oral Usaste vocabulario adequado.

Nesta tabela apresenta-se apenas um padrdo de feedback tendo em conta o desempenho de
um aluno sem dificuldades. Serd tarefa de cada professor adaptar este feedback de acordo
com as dificuldades manifestadas pelos alunos ou grupo de alunos (tendo sempre em atencdo
as estratégias apresentadas nas tabelas seguintes relativas a forma e ao conteudo)Tabela 2:
Estratégias de feedback quanto a forma
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Variaveis

Exemplos

A seguir

A evitar
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O feedback deve ser
dado quando os
alunos ainda
estiverem plenamente
conscientes do(s)
objetivo(s) de
aprendizagem e
tiverem tempo para
agir sobre ele.

Tempo

Devolver um teste ou um

trabalho no(s) dia(s)
seguinte(s);
Dar feedback oral

imediato sobre questdes
e/ou conceg¢des erradas
dos alunos.

Demorar muito tempo a
devolver um teste ou um
trabalho;

Ignorar erros
concegdes erradas;
Dar feedback quando nao
ha oportunidade para o
aluno melhorar.

ou

O feedback deve
conter informacao
suficiente para os

alunos perceberem o
Quantidade que tém de fazer.

Dar feedback sobre
objetivos de
aprendizagem
importantes;

Selecionar dois ou trés
pontos num comentario;
equilibrar os  pontos
fortes e os pontos fracos.

Indicar mecanicamente
todos os erros;

Fazer comentarios
extensos;

Fazer muitos
comentarios em
trabalhos  “fracos” e

poucos ou nenhuns em
trabalhos “bons”.

Deve optar-se pela | Dar feedback escrito para | Dar feedback apenas
modalidade de | que os alunos possam | oral;
feedback mais | utilizar mais tarde; Dar feedback escrito a
apropriada a | Dar feedback oral | alunos com dificuldades
situagdo/tarefa  de | quando  os  alunos | de leitura.
Modo aprendizagem, tiverem dificuldades de
gggtﬁ?tdg’ser leitura ou sempre que
oral ou icdnico. oportuno;
Mostrar ao aluno como
se faz, sempre que ele
precisar.
O feedback deve | Dar informacgao | Usar o mesmo
atingir  os  alunos | especifica ao aluno sobre | comentario para todos
apropriados com|o seu desempenho | os alunos;
informacdo especifica, | individual; Nunca dar feedback
Audiéncia expressando, deste Dar feedback a um grupo | individual porque ocupa
modo, que as | de alunos ou a turma, | muito tempo.
aprendizagens sdo | quando a mesma
valorizadas.

informacao se aplica a
esse humero de alunos.

Tabela 3: Estratégias de feedback quanto ao contetido

Variaveis

Exemplos

A seguir

A evitar
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Dar feedback | Fazer comentarios sobre | Criticar sem dar
relativamente aos | os pontos fortes e os sugestoes de melhoria;
objetivos, as | pontos fracos do | Fazer comentarios
observacbes e as | desempenho, processos | pessoais.
Foco estratégias no | e estratégias dos alunos
sentido de melhorar | e responsabilizd-lo na
e reforgar a | sua aprendizagem.
autoeficacia dos
alunos.
Dar feedback que | Encorajar os alunos que Afixar na parede
permita comparar | ainda ndo melhoraram o | tabelas/quadros que
com critérios | suficiente. comparem os alunos
Comparag¢do definidos em rubricas entre si;

de avaliacdo ou com Dar feedback a cada
o desempenho estudante a partir de
anterior do proprio diferentes critérios ou
aluno e ndao com os sem critérios.
outros alunos.
Evitar “julgar” alunos | Identificar pontos fortes e | Colocar uma
de tal modo a que pontos fracos; classificacdo num

Funcao n3o sejam levadosa | Descrever o que se |trabalho pratico oucom
desistir de melhorar. | observa no trabalho dos caracter formativo;

alunos. Fazer elogios ou criticas
gerais.

Dar feedback usando | Ser positivo; construtivo | Punir ou denegrir os

Valéncia comentarios positivos | e  efetuar sugestdes | alunos com trabalhos

e que fornegam
sugestbes para a
melhoria.

positivas.

“fracos” sem sugestoes
de melhoria.

Tabelas 2 e 3 adaptadas de:

Machado, E. A. (2020). Feedback. Folha de apoio & formacgéo. Projeto MAIA. Lisboa: Instituto
de Educacdo da Universidade de Lisboa e Dire¢cdo-Geral de Educacdo do Ministério da

Educacao.
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Anexo 3 — Rubricas de avaliacao

TAREFA DE APRENDIZAGEM: RESOLUGCAO DE PROBLEMAS

CRITERIOS DE A B C D E
AVALIACAO DESCRITORES DOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Lé e interpreta corretamente o enunciado. L& e interpreta o enunciado com algumas N&o interpreta corretamente um texto ou
. Retira toda a informacdo necesséria para incorrecdes enunciado.
e poder resolver o problema. Retira informacdo suficiente para resolver N&o seleciona informacao.
problema
partes do problema.
Refere diversas estratégias de resolucdo do Refere uma estratégia de resolucdo do Refere estratégias de resolucdo do
problema. problema. problema, embora confusas.
Planeamento e S(_eleciona a estratégia mais adequada, 9(: Seleciona uma estratégia adequada e eficaz. % Seleciona uma e_stratégia, embora ndo seja
resolugao do ef|~caz e completa. Z:' Comete alguns erros. Z:' adequada nem eficaz.
e N&ao comete erros. 8 Responde ao problema com algumas &) Comete erros que comprometem a
Responde corretamente ao problema. w | incorregdes. j | resolucéo do problema.
Propde resolucdes/estratégias alternativas a E E Responde incorretamente ao problema.
resolucéo obtida. 5 5
Comunica eficazmente a estratégia de % Comunica a estratégia de resolugdo com % Comunica a estratégia de resolugdo de

Comunicacéao

resolucéo.

Apresenta uma resposta de acordo com a
resolucdo apresentada e que faz sentido no
contexto do problema

pouca eficacia.

Apresenta uma resposta de acordo com a
resolucdo apresentada, sem atender ao
contexto do problema

forma errada.
N&o apresenta qualquer resposta.

Perseveranca

Valoriza o feedback recebido de professores
e colegas.

E persistente na melhoria do seu trabalho
escolar.

Valoriza algum do feedback recebido de
professores e ou colegas.

E geralmente persistente na melhoria do seu
trabalho escolar.

N&o valoriza o feedback recebido de
professores e colegas.
Ndo é persistente na melhoria do seu

trabalho escolar.
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TAREFA DE APRENDIZAGEM: LEITURA DO TEXTO NARRATIVO

CRITERIOS DE A | B | C | D | E
AVALIACAO DESCRITORES DOS NiVEIS DE DESEMPENHO
iaca A . R x Lé com pouca correcado e pouca clareza
Aprop.rla(;ao da | L& com correcdo e clareza. Lé com alguma correcéo e alguma clareza Le comp . eitoa 5?0 c com Dbouca
leitura Lé com entoacéo e fluéncia adequada Lé com alguma entoaco e alguma fluéncia fluneia P ¢ P
Exprime de forma completa o sentido Exprime de forma incompleta o sentido global Exprime de forma bastante incompleta o
global de textos. de textos. sentido global de textos.
Compreensso e Exprime claramente a intencionalidade Exprime a intencionalidade comunicativa de N&o exprime intencionalidade comunicativa
, P - comunicativa de textos. textos. de textos.
interpretacdo
Identifica claramente ideias principais e Identifica algumas ideias principais e pontos N&o identifica ideias principais e pontos de
pontos de vista. de vista. vista.
14 14
< <
< <
Reconh lemen rutur
eco_ ece elementos da estrutura da ) Reconhece parte dos elementos da estrutura |© Reconhece apenas um e/ou nenhum
narrativa: narrador, personagens, tempo, |& . o .
. ~ L da narrativa: narrador, personagens, tempo, |W elemento da estrutura da narrativa: narrador,
Reconhecimento | espaco, agdo = ~ E ~
Z espago, agao. Z personagens, tempo, espaco, acao.
RSB GHIUUIR Estabelece varias relacdes entre [+ o
. ¢ W Estabelece relagbes entre alguns elementos | N&o estabelece relacbes entre elementos da
elementos da narrativa (quando, onde, |= . = .
zZ da narrativa (quando, onde, quem...) zZ narrativa (Qquando, onde, quem...)

quem...)

Apreciacéo critica

(opcional)

Expressa, de forma fundamentada, pontos
de vista e reacdes criticas provocadas
pelos textos.

Expressa, com alguma fundamentacéo,
pontos de vista e reacdes criticas provocadas
pelos textos.

Expressa, sem fundamentacdo adequada,
pontos de vista e reagdes criticas provocadas
pelos textos.

Autonomia

Evidencia novas ideias e/ou solucdes.

Evidencia algumas novas ideias ou solugdes.

N&o evidencia novas ideias e/ou solugdes.
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Tarefa de aprendizagem — Apresentacao Oral
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CRITERIOS DE A B C D E
AVALIAGAO DESCRITORES DOS NiVEIS DE DESEMPENHO
~ . . ExpBe o contetdo com alguns desvios ao
Expde o conteddo sem desvios ao tema. ~ . :
tema. Expde o contelido sem respeitar o tema.
Apresenta o tema seguindo uma . . ~ ~ L
Tratamento do present g Apresenta o tema seguindo uma sequéncia A apresentacdo nio tem uma sequéncia
tema sequéncia adequada. .
algo confusa. l6gica.
Seleciona informacdo adequada e . . ~ . n .
ertinente ¢ q Seleciona alguma informacdo adequada, Apresenta informacao néo pertinente.
P ' mas pouco pertinente.
E de 1 | divel Expressa-se de forma pouco clara e com Manifesta pouca clareza ao nivel da
- xpressa-se de forma clara e audivel com i o~ .
Comunicacao P . . B . volume inadequado. expressao, ndo é audivel e expressa-se com
verbal boa articulagdo, entoacdo e ritmo |x _ -~ ] o it : ~ dificultand
adequado. < | Manifesta alguma dificuldade ao nivel da [§ | Muitas  Incorrecoes - dificultando  a
5 articulagdo, entoacéo e ritmo. 5 compreenséo pelos ouvintes.
o4 o
~ — L ~ — i = —
Postura e expressfes faciais sempre E Postura e expressdes faciais globalmente E Postura e expressdes faciais pouco
adequadas. = adequadas. = adequadas.
Postura o ol
Mantém sempre contacto visual com a [> Mantém algum contacto visual com a [> Ndo mantém contacto visual com a
audiéncia. < | audiéncia. < | audiéncia.
3 - . Utiliza suportes globalmente adequados, . ~ .
Material de Utiliza suportes adequados, apelativos e POl g N eal Os suportes utilizados sdo descuidados e
suporte . pouco apelativos, mas que ndo prejudicam a .
bem organizados. sem qualidade.

compreensdao pelos ouvintes.

Interagdo com o0s
outros

Responde sempre as perguntas dos
colegas.
Ouve as ideias dos outros e valoriza-as
sempre.

Responde a algumas perguntas dos colegas.

Ouve as ideias dos outros e valoriza-as.

N&o responde as perguntas dos colegas.

Ouve as ideias dos outros, mas nao as
valoriza.
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TAREFA DE APRENDIZAGEM: JOGO

. A B C E
CRITERIOS DE
AVALIACAO -
DESCRITORES DOS NIVEIS DE DESEMPENHO
. Interpreta/define com algumas n . :
Interpreta/define corretamente as regras do . . A N&o interpreta/define as regras do jogo.
000 incorrecdes/incongruéncias as regras do
" . jogo. jogo. Nem sempre aplica as regras do jogo.
Pratica do jogo . .
Aplica com destreza as regras do jogo. . . . -
como Aplica algumas regras do jogo Nem sempre define estratégias para vencer
estratégia de | Define estratégias adequadas para vencer o i . . A 0 jogo.
di (000 Define estratégias com inconsisténcias para
aprendizagem | Jogo. o vencer o jogo. o Articula com dificuldades as destrezas
Articula claramente as destrezas acionadas | < . . < acionadas no jogo com o0s contelddos
: . . < Articula pouco as destrezas acionadas no | Z .
no jogo com os conteudos curriculares. O . , . O curriculares.
o jogo com os conteldos curriculares. o
L L
E ouve ou respeita algumas vezes as opinides E Ouve e respeita com muitas dificuldades as
Ouve e respeita as opinides expressas = expressas pelos parceiros de jogo. = opinides expressas pelos parceiros de jogo.
PEES [PEEEIES el e, % Partilha algumas vezes saberes e opinides % Partilha com muitas dificuldades saberes e

Participacéao /
colaboracéo

Partilha saberes e opinides com o0s outros
intervenientes.

Emite opini6es fundamentadas.

Sabe aceitar o resultado do jogo.

com 0s outros intervenientes.

Emite algumas vezes

fundamentadas.

opinides

Sabe algumas vezes aceitar o resultado do
jogo.

opinides com 0s outros intervenientes.

Emite com muitas dificuldades opinides
fundamentadas.

Sabe aceitar com muitas dificuldades o
resultado do jogo.
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