AESH

Agrupamento
de Escolas
Oliveira do Hospital

PLANO DE ACOES DE MELHORIA 2020/2021

RELATORIO 3.° PERIODO

COORDENADOR E EQUIPA

OBJETIVO

ACAO DE MELHORIA OPERACIONAL Atingido Pa;;gglgriréeonte ati’:g%o
e Diretor .
A — Estabelecer _ - Estabelecer, anualmente, metas e objetivos . . .
o Coordenadora de  Projetos | mensuraveis quer ao nivel dos processos quer dos
anualmente metas e _ resultados
o o (Lurdes Freitas) :
objetivos mensuraveis
e Coordenadores de

quer ao nivel dos
processos quer dos

resultados.

Departamentos
Coordenadores de Diretores de

Turma

- Melhorar a monitorizacdo das atividades realizadas
no ambito do PAA e respetivo impacto.

*%

*%

*%*

Observacfes: * Nao observavel (aguarda-se relatorio referente a avaliagdo do Projeto Educativo) em julho de 2021.

** Nao observavel (Nao ha evidéncias em ata do Conselho Pedagdgico e néo foi possivel a elaboracéo do relatério por parte da docente responsavel, por

se encontrar de atestado médico de longa duracao)

- Diagnosticar as necessidades de formacdo do

. pessoal ndo docente, tendo em conta as metas X
: , * Diretor definidas no PE.
B — Incentivar e motivar ] —— — -
e Direcéo - Melhorar as competéncias profissionais do PND
0 pessoal ndo docente a o através da realizacdo de acdes de formacao X
e Conselho Pedagogico continua
empenhar-se na : — ——
_ ] e Coordenadores de | - Fomentar a promog¢éo de momentos de socializagéo X
melhoria continua do _ e de partilha de saberes entre o PND.
Agrupamento. Estabelecimento - Frequéncia de duas agbes para 30% do PND, no X
e Chefias do Pessoal Ndo Docente | -@no letivo 2020/2021.
- Frequéncia de duas acgfes para 40% do PND, no
ano letivo 2021/2022.
Observacgoes:
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G- Disponibilizar uma
plataforma de

aprendizagem online.

Diretor

Delegado é&rea disciplinar 550
(Hilario Russo)

Direcao

Conselho Pedagogico

Equipa PTE

- Complementar o paradigma de ensino-
aprendizagem, com vista ao desenvolvimento de
trabalho colaborativo entre os agentes educativos.

- Possibilitar a comunicacao sincrona e assincrona e
que comportem processos de ajuda e de tutoria em
tempo real entre professores e alunos.

- Aproximar os pais/encarregados de educagédo das
escolas via plataforma, na vida escolar dos seus
educandos.

- Facilitar o acompanhamento do progresso
académico dos seus educandos.

Observacoes:

H — Adequar os
mecanismos de atuacao

nas situacdes de

Coordenadora do GaPA

Diretor

Direcédo (Isabel Oso6rio)
Conselho Pedagdgico
Coordenadores de Diretores de

Turma

- Continuar a diminuir o namero de ocorréncias
disciplinares, de medidas corretivas e de medidas
sancionarias.

- Promover a melhoria dos resultados escolares.

- Promover uma maior participacdo e

indisciplina. Diretores de Turma corresponsabilizag&o dos alunos e
Equipa multidisciplinar Pais/Encarregados de Educacéo na vida escolar.
Associacao de estudantes
Assistentes operacionais
Observacgoes:

M — Préticas de trabalho
colaborativo entre

docentes ndo sao

Diretor
Direcao

Conselho Pedagdgico

- Inovar e melhorar as praticas letivas promovendo a
partilha de boas praticas pedagdgicas.

- Melhorar a articulagdo e sequencialidade das
aprendizagens.
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regulares nem

sistemaéticas.

Coordenadores de
Estabelecimento

Coordenadora das Bibliotecas
Escolares

Delegados da Areas Disciplinares

- Promover processos de ensino e de aprendizagem
que privilegiem a formacéo integral do aluno.

- Promover e valorizar o trabalho colaborativo de
docentes e a partilha de saberes.

- Permitir a construgdo conjunta e partilhada de
recursos pedagdgicos.

- Melhorar a articulacéo curricular das aprendizagens

* Professores ao nivel horizontal e vertical.
- Melhorar a equidade das aprendizagens entre
turmas distintas de um mesmo nivel de ensino.
Observacobes:
e Diretor

D — Identificar e substituir

Delegado érea disciplinar 550

(Hilario Russo)

- Melhorar, renovar e aumentar os equipamentos das
salas de aula, com recursos tecnoldgicos necessarios
para o funcionamento das atividades letivas.

4 ! e Direcéo
as tecnologias antigas. _
e Equipa PTE - Requalificar os recursos tecnoldgicos em todos os
e Técnicos especializados da estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
autarquia
Observacgoes:
| — Auscultar _ - Reconhecer o esforgo, o desempenho e o grau de
eriodicamente. o e Diretor satisfacdo do PND como forma de incentivar o seu
P ’ e Direcdo envolvimento e responsabilidade.
pessoal ndo docente - Contribuir para a promocdo de momentos de
e Coordenadores de

sobre os varios aspetos

das suas fungoes.

Estabelecimento

socializacao e de partilha de saberes entre o PND.

- Incentivar a cooperacgéo entre pares, melhorando
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Chefias do Pessoal Nao Docente
(PND)

assim, o trabalho colaborativo e a rotatividade de
funcoes.

- Definir claramente critérios de distribuicdo do
Servigo.

- Elaborar manuais de procedimentos. X
Observacoes:
Diretor - Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
Direca cooperacao ou de associagdo com outras escolas da X
F — Estabelecer Irecao mesma tipologia, na procura de solu¢des conjuntas

protocolos de
cooperacgao ou de

associacdo com outras

Conselho Pedagogico
Diretores de Cursos

Profissionais

de melhoria dos métodos de ensino e aprendizagem.

escolas da mesma Coordenadora de projetos - Melhorar o desempenho global do AEOH. X
tipologia. Coordenadores de
estabelecimento
Observacbes:

J — Melhorar os

resultados escolares.

Diretor

Conselho Pedagdgico
Coordenadores de departamento
Docentes das disciplinas com
provas finais no EB e exames
nacionais no ES

Diretores de Turma

Professores

- Melhorar os resultados escolares (internos e
externos), sobretudo nas disciplinas sujeitas a
provas finais no EB, e exames nacionais no ES.

*k%k

*k%k

*k%

- Reduzir as taxas de insucesso, de retencdo no 2.°,
3. ciclo e ensino secundario.

*k%k

*k%k

*k%

- Reduzir as taxas de insucesso, de retencdo no 2.°,

3.° ciclo e ensino secundario.

*k%k

*k%k

*k%

Pagina 4 de 5




Observages: *** Nao observavel (aguarda-se relatério referente a avaliacdo do Projeto Educativo)julho 2021.

N — Modelos de
avaliacdo do ensino
geral ndo se mostram
suficientemente
internalizados pelos
atores escolares, em
respeito pela logica de
ciclo (ensino basico) e
pela centralidade na

avaliacéao formativa.

o Diretor

o Coordenadora do Projeto de
Intervencédo em Avaliagéo
Pedagdgica

. Conselho Pedagogico

o Coordenadores de
Departamento

Diretores de Turma
Professores

- Reforgar a importancia da avaliagcdo formativa como

mecanismo de regulacdo da aprendizagem e de X
autocorrecao de estratégias, de métodos de ensino e

de aprendizagem.

- Consolidar préaticas que reforcem a eficicia e a X
sistematicidade da avaliacao formativa.

- Diferenciar estratégias de ensino e de

aprendizagem de modo a haver uma maior

adequacéo ao Perfil do Aluno. X
- Renovar/inovar praticas pedagdgicas, X
implementando Metodologias Ativas.

- Promover o gosto pela pratica do trabalho

sistematico individual e autonomo de forma a X
melhorar o desempenho escolar.

Observacobes:

Sintese:

Das acGes de melhoria avaliadas constata-se que apenas na acdo G todos objetivos propostos foram atingidos, um dos objetivos da acdo A ndo foi aplicado, a media J

nao foi avaliada e nas restantes os objetivos foram atingidos ou parcialmente atingidos.

A Equipa de Autoavaliagéo
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