GRELHA DE CLASSIFICAGAO DE AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA
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NOTA FINAL: |A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo
e sera efetuada através da seguinte formula:

CF =70% (AC) + 30% (EPS)

70"a da avaliagdo obtida na avaliagdo curricular
30% da avaliagdo obtida na Entrevista Profissional de Selecdo

| de Selecdo

Os parametros que consistem na avaliagdo deste método de selegdo sdo os seguintes:
1 - Conhecimento das fungdes e responsabilidades do servigo;

2 - Experiéncia e conhecimentos do conteudo funcional;
3 - Capacidade de comunicagdo e Relacionamento interpessoal

O candidato é avaliado numa escala de 0 - 20 e, neste método de selegdo, é obtida a

média arimetmética destes trés parametros.




