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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | - OBJETO E AMBITO

Artigo 1.° - Objeto e &mbito de aplicacdo do Regulamento Interno

1. Estabelece as regras organizacionais do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital e
regula o funcionamento dos seus 6rgdos e servicos e respetiva articulacdo; a organizagéo,
funcionamento e conservacdo das instalacdes e do equipamento escolar; e as normas de
convivéncia e responsabilidade individual e coletiva dos membros da comunidade escolar que
nele prestam servi¢o ou o integram.
2. Aplica-se ainda a comunidade educativa e outros utentes, a qualquer titulo e qualquer que
seja 0 seu estatuto, sempre que usem as suas instalagbes ou solicitem algum dos seus
Servigos.
3. A sua aplicagdo estende-se ainda aos atos praticados e factos ocorridos no exterior dos
estabelecimentos de ensino, se os seus agentes estiverem no desempenho de fung8es oficiais.
4. A violagéo deste Regulamento implica:

a) Responsabilidade disciplinar;

b) Proibicdo de utilizacdo das instalagcbes ou servicos e reparacdo e/ou pagamento

dos estragos, sem prejuizo de procedimento criminal, nos restantes casos.

Artigo 2.° - Regimentos especificos
1. As normas especificas de funcionamento das escolas e servicos do Agrupamento poderao
ser objeto de regimentos préprios, e sofrer adaptagbes, por conveniéncia de servigo, sem
contrariar o disposto no Regulamento Interno.
2. Os regimentos, ou atividades que sejam objeto de regulamentacdo, que venham a ser
criados, podem ser aprovados pelo conselho pedagégico.
3. Dos regimentos aprovados em conselho pedagégico deve ser dado conhecimento ao

conselho geral o qual podera pronunciar-se sobre os mesmos.

Artigo 3.° - Parcerias
1. O Agrupamento esta recetivo e empenhado na assinatura de parcerias e protocolos que
contribuam para melhorar o seu funcionamento e para o fomento educativo, cultural, e
socioeconomico da comunidade onde esté inserido.
2. As parcerias e protocolos serdo consumados mediante um acordo escrito assinado entre o

diretor da escola e os respetivos parceiros.
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SECCAO Il - CARACTERIZAGAO GERAL DO AGRUPAMENTO

Artigo 4.° - Composicéo

1. Do Agrupamento fazem parte os estabelecimentos de ensino: Escola Bésica da Bobadela;
Escola Basica da Cordinha; Escola Basica de Lagares da Beira; Escola Basica de Lourosa;
Escola Béasica de Meruge; Escola Basica de Nogueira do Cravo; Escola Basica da Ponte das
Trés Entradas; Escola Basica de Sdo Paio de Gramacos; Escola Basica do Seixo da Beira;
Escola Basica de Travanca de Lagos; Escola Basica n.° 1 de Oliveira do Hospital, Escola
Bésica n.° 2 de Oliveira do Hospital; Escola Secundaria de Oliveira do Hospital; Jardim de
Infancia de Alvoco de Varzeas; Jardim de Infancia da Lajeosa; Jardim de Infancia do Largo da
Feira, em Oliveira do Hospital; Jardim de Infancia de Penalva do Alva; Jardim de Infancia de
Seixas; Jardim de Infancia de Travanca de Lagos; e Jardim de Infancia de Vale de Ferreiro, em
Oliveira do Hospital.

2. A sede do Agrupamento é a Escola Secundaria de Oliveira do Hospital.

3. Para efeitos de divulgacédo e publicitacdo de atos da vida escolar sédo consideradas escolas
nucleares do Agrupamento a Escola Basica da Cordinha; a Escola Basica de Lagares da Beira;
a Escola Bésica de Nogueira do Cravo; a Escola Basica da Ponte das Trés Entradas; a Escola
Bésica n.° 1 de Oliveira do Hospital; a Escola Basica n.° 2 de Oliveira do Hospital; e a Escola

Secundaria de Oliveira do Hospital.

Artigo 5.° - Oferta formativa

1. A oferta educativa do Agrupamento inclui o ensino pré-escolar e 0 ensino basico e
secundario. Na Escola Secundaria funciona ainda o Centro Qualifica e, dependendo da
existéncia de interessados, podem funcionar cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos
(EFA).

2. No ambito do ensino basico e secundario a oferta formativa do Agrupamento inclui Cursos
de Educacdo e Formacdo (CEF) e Cursos Profissionais, podendo vir a incluir outros que
venham a ser criados em diplomas especificos.

Artigo 6.° - Patrono
1. O agrupamento nao tem patrono.
2. Na eventual escolha de um patrono, deverdo ser ouvidos os seguintes 6rgédos: conselho
pedagdgico, departamentos e conselhos de docentes, e associa¢bes de pais.
3. A decisédo final relativa a escolha de um patrono cabera ao conselho geral, mediante as

propostas apresentadas e discutidas nos 6rgaos da escola citados no ponto anterior.
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CAPITULO I

ADMINISTRACAO E GESTAO
SECCAO | - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 7.° - Identificacédo
1. Os érgaos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Oliveira do
Hospital sédo os seguintes:
a) Conselho geral;
b) Diretor;
c¢) Conselho pedagégico;

d) Conselho administrativo.

Artigo 8.° - Principios orientadores da administracdo e gestéo
1. A administragcdo do Agrupamento de Escolas subordina-se aos seguintes principios
orientadores:
a) Democraticidade na organizacdo e participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo, de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacgéo e
de ensino;
b) Liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de doutrinas e métodos;
¢) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;
d) Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo
democratica de representantes da comunidade educativa;
e) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;
f) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informacao;

g) Transparéncia dos atos de administracdo e gestéo.
SUBSECCAO | - Conselho geral

Artigo 9.° - Defini¢céo
1. O conselho geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento. Garante a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, estando salvaguardada, na sua eleicdo e composi¢do, a participacéo
de representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educacdo, dos alunos, do
pessoal ndo docente, do municipio e da comunidade local, nos termos e para os efeitos do n.°

4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais, no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de

educacéo, estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 10.° - Competéncias do conselho geral
1. Sdo competéncias do conselho geral as atribuidas pela lei e as definidas neste Regulamento
Interno.
2. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei, ao Conselho Geral
compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, ficando, porém, excluido deste
cargo o representante dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do presente Regulamento Interno;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar o Plano Anual de Atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da a¢é&o social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢édo dos horérios;
m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragcédo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
0) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendacgfes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades.
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor.
t) Determinar, no final de um ano escolar, por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de funcfes, a cessacdo do mandato do diretor, se considerar existir manifesta
desadequacao da sua gestéo, fundada em factos comprovados e informagfes fundamentadas,

apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

/
Largo Dr. Vasco de Campos, Apartado 147 | 3404-909 Oliveira do Hospital | tel. 238 600 740 | Fax: 238 600 742 | aeoh@outlook.pt | NIF: 600 086 089




MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CIENCIA

AE’I—I» GOVERNO DE
% PORTUGAL

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Ag ru pa m e nto D\regéo de S;:ncos d‘abR;gléo C;ntro :
~de Escolas
Oliveira do Hospital Codigo: 162000

u) Aprovar a proposta do Diretor para a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas,
quando forem superiormente autorizadas;

v) Pronunciar-se sobre critérios de funcionamento do agrupamento;

w) Tomar conhecimento do processo de avaliagdo do pessoal docente e do pessoal néo
docente;

X) Emitir parecer, quando solicitado pelo 6rgdo de gestdo, sobre critérios de alocacdo de
recursos;

y) Pronunciar-se sobre politica educativa;

z) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

3. O presidente do conselho geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros deste
orgédo em efetividade de fungdes.

4. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgéos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e de lhe dirigir recomendag¢fes, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

5. O conselho geral pode definir, em sede de regimento, a constituicdo de uma comisséo
permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da
escola entre as suas reunifes ordinarias.

6. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgéo.

Artigo 11.° - Competéncias do presidente do conselho geral
1. Convocar e dirigir o conselho geral nos termos da lei.
2. Justificar as faltas dos membros do conselho geral.

3. Cumprir todas as demais competéncias atribuidas pela lei.

Artigo 12.° - Composicéo do conselho geral
1. O conselho geral do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital € composto por 21
elementos distribuidos da seguinte forma:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacéo;
d) Um representante dos alunos do ensino secundario;
e) Trés representantes do Municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
2. A forma de designagédo e eleicdo dos membros do conselho geral é a prevista nos artigos

13.° e 14.° do presente Regulamento Interno.
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Artigo 13.° - Designacéao de representantes
1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho
geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo designados em assembleia
geral de pais e encarregados de educacéo, sob proposta das associacdes em funcionamento
no Agrupamento.
3. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.
4. Os representantes da comunidade local, sejam eles individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo escolhidos e cooptados pelo
conselho geral, devendo a intencdo ser-lhe comunicada em reunido convocada pelo seu
presidente e realizada com este desiderato.
5. As instituicbes e/ou organizacdes cooptadas na referida reunido do conselho geral devem
comunicar ao seu presidente a aceitacdo de tal fungdo e indicar os seus representantes, no

prazo de dez dias Uteis.

Artigo 14.° - Eleicbes
1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho
geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos, e candidatam-se a eleigdo
constituidos em listas separadas.
2. As listas de pessoal docente devem conter, sempre que possivel, representantes de todos
0s niveis de ensino — o ensino pré-escolar, o 1.° ciclo, o 2.° ciclo, o 3.° ciclo e o0 ensino
secundario.
3. As listas devem conter a identificacdo dos candidatos a membros efetivos, em namero igual
ao dos respetivos representantes no conselho geral, e ainda a dos candidatos a suplentes, em
igual nimero ao dos membros efetivos.
5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 15.° - Processo eleitoral
1. A convocatéria para as eleicdes € feita pelo presidente do conselho geral cessante, com a
antecedéncia minima de vinte dias, ndo podendo a data das mesmas coincidir com um periodo
de interrupcéo das atividades letivas ou com um feriado ou fim de semana.
2. As elei¢des ordinarias para o conselho geral devem ser realizadas até ao dia 31 de maio do
ano em gque termine o seu mandato.
3. A convocatéria para as eleicdes sera publicada e afixada nas escolas centrais, com a

antecedéncia minima de vinte dias.
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4. A atualizacéo dos cadernos eleitorais € da competéncia do diretor, com a colabora¢ao dos
servicos administrativos, sendo os mesmos afixados nas escolas centrais até dezoito dias
antes da realizag&o do ato eleitoral.

5. Pode haver recurso dos cadernos eleitorais para o diretor até trés dias Uteis apés a sua
afixacao.

6. A eleicao realiza-se por voto secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuracao
ou correspondéncia.

7. As listas sao entregues nos servicos administrativos, até ao oitavo dia Util anterior a data das
eleicdes, inclusive, durante o expediente normal de servigo.

8. Cada lista deve indicar até dois delegados, por mesa eleitoral constituida, que poderédo
acompanhar todo o processo eleitoral.

9. A regularidade formal das listas concorrentes ao conselho geral é verificada pelo presidente
do conselho geral no dia Gtil imediato ao final do prazo de entrega.

10. Caso se verifique alguma irregularidade, o delegado da lista em causa sera contactado, a
fim de se proceder a correcao das mesmas no prazo de dois dias Uteis.

11. Serdo enviadas cépias das listas a todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
12. As listas sdo afixadas nas escolas centrais, no quinto dia Util que antecede o ato eleitoral,
depois de rubricadas pelo presidente do conselho geral.

13. A elaboracéo do boletim de voto é da responsabilidade do presidente do conselho geral.

14. As mesas eleitorais para o pessoal docente, para o pessoal ndo docente e para os alunos
séo designadas pelo presidente do conselho geral, sendo constituidas por um presidente, um
secretario, um escrutinador e respetivos suplentes. Os elementos da mesa, no caso do pessoal
docente, deverdo ser professores, preferencialmente sem componente letiva atribuida ou sem
atividades letivas no dia designado para o ato eleitoral.

15. A mesa eleitoral de voto € instalada na escola-sede. Sempre que possivel, poderdo
funcionar mesas eleitorais noutras escolas, além da escola-sede.

16. A assembleia-geral de voto para as elei¢cdes do conselho geral abre as 10 horas e encerra
as 17 horas.

17. O apuramento dos resultados sera feito pela mesa logo apés o encerramento das urnas.
Havendo discrepancia de votos entre o nimero de votantes descarregados nos cadernos
eleitorais e o nimero de votos entrados na urna, prevalecera este ultimo.

18. A elaboracédo das atas da assembleia eleitoral € da responsabilidade da respetiva mesa.

19. As reclamag®es séo feitas a mesa eleitoral, que decidira.

20. A solicitacdo de impugnacdo dos resultados sera feita ao presidente do conselho geral,

devendo ser apresentadas no prazo de 24 horas apés o encerramento das urnas.
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Artigo 16.° - Mandato
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracéo de quatro anos e cessa funcfes
com a tomada de posse do novo conselho geral, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos tem a
duracéo de dois anos escolares.
3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, ou se excederem o
ndmero de faltas eventualmente previsto no respetivo regimento de funcionamento.
4. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato, sem prejuizo no disposto no himero seguinte:
5. Sempre que da cessacdo de mandato dos membros eleitos, apos esgotada a lista de
suplentes, resulte uma situacdo de falta de representatividade, proceder-se-4 a eleigfes
intercalares no prazo maximo de 30 dias:
a) As listas concorrentes as elei¢des intercalares contém um ndmero de efetivos igual ao dos
elementos em falta, assim como igual nUmero de suplentes.
6. O conselho geral elaborard o seu Regimento Interno nos trinta dias Uteis seguintes a tomada
de posse, e definira o calendario das suas reunifes, os termos das convocatoérias e demais que

se julgue necessario.

Artigo 17.° - Reuni&o do conselho geral
1. O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do diretor.
2. O conselho geral pode reunir em qualquer dia util da semana.
3. As reunifes do conselho geral devem ser marcadas, sempre que possivel, a partir das
dezoito horas.

4. O diretor participa nas reunifes do conselho geral, sem direito a voto.
SUBSECCAO Il - Diretor
Artigo 18.° - Definicéo

1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 19.° - Subdiretor e adjuntos do diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e pelo nimero de
adjuntos legalmente previstos, fixados por despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacao.
2. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contabilizem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de fun¢cbes no Agrupamento.

Artigo 20.° - Competéncias do diretor

1.S&o0 competéncias do diretor todas as previstas na lei assim como todas as previstas neste
Regulamento.
2. Compete ao diretor submeter a aprovagédo do conselho geral o Projeto Educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.
3. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:

i) As altera¢Bes ao Regulamento Interno;

ii) O Plano Anual e o Plano Plurianual de Atividades;

i) O relatdrio final de execucado do Plano Anual de Atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o Plano de Formacédo e de Atualizagdo do pessoal docente e, ouvido o Municipio,
do pessoal ndo docente.
4. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagégico.
5. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral,
¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horérios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente, depois de ouvir os departamentos e os conselhos
de docentes;
e) Designar os coordenadores de escola;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de conselho de docentes ou de departamento
curricular nos termos da lei e designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instala¢tes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
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i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o) do ponto 2 do artigo 10.°;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

6. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagéo aplicavel;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

7. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela Camara Municipal.

8. O diretor pode delegar no subdiretor, nos adjuntos e nos coordenadores de escolas as
competéncias referidas nos ndmeros anteriores, com exce¢do da prevista na alinea d) do
namero 5 deste artigo.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 21.° - Recrutamento do diretor
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicédo,
nos termos do artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos
quadros de nomeacgdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificagcdo para o exercicio de fungfes de administragao
e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracéo e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:
a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c¢) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundério;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou membro do conselho

diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
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abril; no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei
n. 24/99, de 22 de abril; no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio; e no Decreto -Lei n.° 769-
Al76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area de gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.° 4 do

artigo 22.°.

Artigo 22.° - Procedimento concursal do diretor
1. O procedimento concursal para o cargo de diretor observa o determinado na legislacdo
aplicavel e respeita as disposi¢cdes constantes nos nimeros seguinte.
2. O procedimento concursal inicia-se com a publicagdo de aviso elaborado nos termos da
legislacéo aplicavel e publicitado do seguinte modo:
a) Nas salas de professores das escolas centrais;
b) Nas péaginas eletronicas do Agrupamento e da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares;
¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgédo de imprensa
de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.
3. No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum
vitae, e de um projeto de interven¢éo na escola.
4. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o conselho geral incumbe uma
comissédo, designada de entre 0s seus membros e especialmente formada para o efeito, de
elaborar um relatério de avaliacao.
5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagédo
da sua relevancia para o exercicio das func¢des de diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencdo no Agrupamento;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 23.° - Elei¢céo do diretor
1. O conselho geral procede a discusséo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior,
podendo, na sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder a audicdo dos candidatos.
2. Apés a discussao e apreciagdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho
geral procede a eleigdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria

absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.
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3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho
geral reine novamente, no prazo méximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual apenas séo admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum
legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

4. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar
nos termos da lei.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 24.° - Posse do diretor
1. O diretor toma posse perante o conselho geral, nos 30 dias subsequentes a homologacédo
dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da administragéo escolar.
2. O diretor designa o Subdiretor e os Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

Artigo 25.° - Mandato do diretor
1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducédo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de
nova eleicéo.
3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um
terceiro mandato consecutivo.
4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. N&o sendo ou nédo podendo ser aprovada a reconducéo do diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento de concurso tendo em vista a eleigdo do
diretor, nos termos do artigo 21.°.
6. O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo fundada em factos comprovados e informacdes devidamente fundamentadas

apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;
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¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo
disciplinar de cessacéo da comissdo de servi¢o, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos
artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato
do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracéo e gestdo do agrupamento até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10. N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista ho niUmero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do agrupamento é
assegurada por uma comissdo administrativa proviséria nos termos do artigo 66.° do referido
Decreto-Lei.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.

Artigo 26.° - Regime de exercicio de func¢des do diretor
1. O diretor exerce as fun¢des em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das fun¢@es de diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.
3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
guaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no niimero anterior:
a) A participagdo em 6érgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacéo;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracgfes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizacfes ndo governamentais.
5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como ao dever geral de assiduidade.
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7. O diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,

o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.

Artigo 27.° - Direitos e deveres do diretor
1. O diretor goza dos direitos gerais e especificos previstos na lei e neste regulamento.

2. O diretor esta sujeito aos deveres gerais e especificos previstos na lei e neste regulamento.

Artigo 28.° - Assessoria da diregéo
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante sua proposta, o0 Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, sendo designados docentes em exercicio

de funcdes no Agrupamento, nos termos da lei.
SUBSECCAO Ill - Conselho pedagdgico

Artigo 29.° - Defini¢éo
1. O conselho pedagégico é o érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico, dE orientacéo e
acompanhamento dos alunos e de formac&o inicial e continua do pessoal docente e nao

docente.

Artigo 30.° - Composicéo do conselho pedagdgico
1. O conselho pedagdégico tem a seguinte constituicdo:
a) Diretor;
b) Coordenador do departamento curricular da Educacéo Pré-escolar;
¢) Coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo;
d) Coordenador do departamento curricular de Linguas;
e) Coordenador do departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
f) Coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
g) Coordenador do departamento curricular de Expressoes;
h) Coordenador das Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos;
i) Coordenador dos diretores de turma do 2.° ciclo do ensino bésico;
j) Coordenador dos diretores de turma do 3.° ciclo do ensino bésico;
k) Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
I) Coordenador das ofertas formativas profissionalizantes;
m) Coordenador do CQEP;
n) Representante do grupo de educacéo especial,
0) Coordenador de projectos, caso o cargo venha a ser criado no Agrupamento.
2. O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do

conselho pedagdgico.
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Artigo 31.° - Competéncias do conselho pedagdgico
1. Ao conselho pedagégico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
¢) Emitir parecer sobre todos os assuntos que forem solicitados pelo Diretor e Conselho Geral;
d) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do Plano de Formacdo e de
Atualizagéo do Pessoal Docente e N&do Docente;
f) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagéo dos alunos;
g) Propor aos 6rgdos competentes a criagcdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
h) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;
i) Adotar os manuais escolares depois de ouvidos os Departamentos Curriculares;
j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagéo, no ambito
do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;
k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
I) Definir os critérios gerais a que devem obedecer a elabora¢do dos horérios, a formacao de
turmas e a distribuicdo do servico docente;
m) Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel,
n) Propor mecanismos simples e objetivos de avaliagdo de desempenho dos Docentes.
0) Aprovar critérios simples, justos e objetivos de avaliagdo dos alunos de todos os ciclos de
ensino, a partir das propostas apresentadas pelos Departamentos Curriculares e pelos
Conselhos de Docentes.
p) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Pessoal Docente.
gq) Proceder ao acompanhamento e avaliacio da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacoes.

r) Elaborar o respetivo regimento.

Artigo 32.° - Funcionamento do conselho pedagégico
1. O conselho pedagégico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do

conselho geral ou do diretor o justifique.
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2. Sempre que se justifique, o conselho pedagogico podera convidar, sem direito a voto, outros
elementos da comunidade educativa, que estardo presentes e serdo ouvidos no periodo antes

da ordem do dia, apés o que se retirarao.

Artigo 33.° - Mandato do conselho pedagdégico
1. O mandato dos membros do conselho pedagégico tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.
2. Os membros com assento no conselho pedagogico por ineréncia de funcBes cessam os
respetivos mandatos sempre que percam a qualidade que a determinou.
a) Para efeitos da eventual necessidade de substituicdbes de membros do conselho
pedagogico, nos termos do presente nimero, devem adotar-se os procedimentos para a

eleicdo do coordenador de departamento previstos no artigo 45.° deste regulamento.
SUBSECCAO IV - Conselho administrativo

Artigo 34.° - Definicéo
1. O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 35.° - Composic¢do do conselho administrativo
1. O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) O diretor, que preside ao 6rgao;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, a designar por este;

¢) O chefe dos servicos de administragéo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 36.° - Competéncias do conselho administrativo
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este Regulamento
Interno, ao conselho administrativo compete:
a) Elaborar e aprovar o regimento de funcionamento do conselho administrativo, nos 30 dias
subsequentes ao inicio das respetivas funcgdes;
b) Aprovar o projeto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
c) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
d) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;
e) Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio, promovendo a organizacdo e
permanente atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe estéo legalmente cometidas.
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Artigo 37.° - Funcionamento do conselho administrativo
1. O conselho administrativo reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo diretor, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos seus

membros.
SECCAO Il - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 38.° - Coordenador de estabelecimento
1. Ha lugar a nomeacéo de coordenador nos seguintes estabelecimentos de ensino:
a) Escola Basica 1 de Oliveira do Hospital,
b) Escola Basica 2,3 de Oliveira do Hospital.
2. A nomeacéao do coordenador de estabelecimento é da responsabilidade exclusiva do diretor.
3. O coordenador é desighado de entre os professores em exercicio de fun¢des no
Agrupamento.
4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com
0 mandato do diretor.
5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado por despacho fundamentado do

diretor.

Artigo 39.° - Competéncias do coordenador de estabelecimento
1. Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagédo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;
¢) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente, ao pessoal ndo docente e aos
alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo nas atividades educativas por parte dos pais e

encarregados de educacéo, dos interesses locais e da autarquia.
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CAPITULO I

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 40.° - Definicao
1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o conselho pedagdgico e com o
diretor no sentido de assegurar a coordenacédo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.
2. S&o estruturas de orientagdo educativa:
a) Os departamentos curriculares;
b) O conselho de diretores de turma;
¢) Os conselhos de turma.
3. Nos departamentos curriculares constituem-se grupos disciplinares sempre que 0s grupos
de recrutamento sejam constituidos por dois ou mais professores por disciplina;
4. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programéticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;
¢) A coordenacao pedagoégica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacéo de desempenho do pessoal docente.
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SUBSECCAO | — Departamentos curriculares

Artigo 41.° - Composicédo dos departamentos curriculares
1. Os departamentos curriculares sao constituidos pelos professores das disciplinas ou de

agrupamentos de disciplinas de acordo com o quadro seguinte:

Departamento Grupos de Recrutamento
I.  Educagéo Pré-Escolar 100 - Educacao pré-escolar.
- 1.9 ciclo:
Il. 1. Ciclo 110 -1 ciclo;

120 - Inglés no 1.° ciclo.

200 - Histéria e Portugués;
210 - Portugués e Francés;
220 - Portugués e Inglés;
lll. Linguas 300 - Portugués;

320 - Francés;

330 - Inglés e Alemao;

350 — Espanhol.

230 - Matematica e Ciéncias Naturais;

500 - Matematica;

IV. Matematica e Ciéncias 510 - Fisica e Quimica;
Experimentais 520 - Biologia e Geologia;

540 - Eletricidade;

550 - Informética.

200 - Portugués, Historia e Geografia de Portugal;

290 - EMRC;
V. Ciéncias Sociais e 400 - Historia;
Humanas 410 - Filosofia;

420 - Geografia,
430 - Economia e Contabilidade.

240 - Educacéo Visual;

240 - Educacéo Tecnoldgica;
250 - Educacéo Musical;
260 - Educacéo Fisica,

530 - Educacéo Tecnolbgica
VI. Expressdes 600 - Artes Visuais;

610 - Musica;

620 - Educacgéo Fisica;

910 - Educacéo Especial;
920 - Educacéo Especial;
930 - Educacéo Especial.

Artigo 42.° - Finalidade dos departamentos curriculares
1. O departamento curricular visa o reforco da articulagdo e gestdo curricular,
promovendo a cooperacao entre os docentes do Agrupamento e procurando adequar o

curriculo as necessidades especificas dos alunos.
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Artigo 43.° - Competéncias dos departamentos curriculares

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, ou por este regulamento,
compete aos departamentos curriculares:
a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional, das metas de
aprendizagem, e dos programas e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional;
b) Promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes, analisando a oportunidade de
adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;
c) Planificar e coordenar as atividades pedagogico-didaticas relativas aos programas das
disciplinas adstritas estabelecidos a nivel nacional, adequando-os a realidade do agrupamento;
d) Colaborar com o conselho pedagdgico e com o diretor na elaboracdo e avaliagdo do Projeto
Educativo, do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;
e) Ser ouvido na distribuicdo do servigo docente;
f) Elaborar o Plano Anual de Atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do
Projeto Educativo da Escola, definindo propostas curriculares diversificadas em fungcédo da
especificidade de grupos de alunos;
g) Desenvolver programas especificos a integrar em projetos educativos e experiéncias
pedagdgicas aprovadas pelo conselho geral, assegurando, de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas
destinadas a implementagdo dos planos de estudo e das componentes de ambito local do
curriculo;
h) Cooperar com todas as escolas do Agrupamento na partilha de recursos, na dinamizacéo de
projetos pedagdgicos comuns e na articulagdo curricular;
j) Produzir materiais de apoio a atividade letiva, elaborando e aplicando medidas de refor¢o no
dominio das didaticas especificas das disciplinas;
k) Desenvolver, em articulagdo com os Servicos de Psicologia e Orientagdo e com os Diretores
de Turma, a aplicacdo de programas especificos e de medidas de apoio educativo no contexto
do sistema de avaliagdo dos alunos do ensino basico;
I) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacéo
de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e da avaliagao das aprendizagens;
m) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas
ou areas disciplinares e nas curriculares ndo disciplinares;
n) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
0) ldentificar as necessidades de formacéo dos docentes;
p) Aprovar o seu regimento interno, onde devem constar, pelo menos:

i) A forma da convocatoria;

i) Os procedimentos a ter em caso de auséncia do coordenador;

iif) A processo de designacdo do secretario das reunifes.
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q) Elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas, sempre que a quantidade
elou especificidade dos equipamentos ndo justifiguem a existéncia do cargo de diretor de
instalacoes.

r) Elaborar, anualmente, a proposta de critérios de avaliacdo para aprovagdo pelo conselho

pedagdgico.

Artigo 44.° - Funcionamento dos departamentos curriculares
1. Os departamentos curriculares reunirdo, ordinariamente, antes do inicio do ano letivo, apés o
término do ano letivo, e sempre que sejam convocados pelo director, pelo respetivo
coordenador ou por requerimento de um terco dos seus membros.
2. No inicio de cada ano escolar, realizar-se-4 uma reunido, convocada pelo diretor, com a
presenca dos coordenadores dos departamentos, com a finalidade de fazer a articulagédo das
varias aprendizagens e atividades.
3. Os departamentos curriculares podem, no seu regimento interno, prever o funcionamento de
seccbes especializadas que poderdo, ou ndo, ser coincidentes com 0S VArios grupos
disciplinares.
a) O funcionamento destas seccBes devera ser regulado no regimento interno de cada

departamento curricular.

Artigo 45.° - Designacgdo e mandato do coordenador de departamento curricular
1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente do quadro de nomeacao
definitiva da escola, detentor de formacéo especializada nas areas de supervisdo pedagogica,
avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional.
2. Quando nao for possivel a designa¢do do docente com os requisitos definidos no numero
anterior, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo menos, um ano de supervisdo pedagogica
na formacéo inicial, na profissionalizacdo ou formacao em exercicio, ou na profissionalizagao
ou formacéo em servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativas previstas no Regulamento
Interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
0 exercicio da funcgéo.
3. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se eleito o docente que relna o
maior namero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5. O mandato dos coordenadores tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do

diretor.
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6. A carga horéria destinada ao exercicio do cargo de coordenador de departamento curricular
tem um minimo de quatro horas.
7. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o momento

por despacho fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Artigo 46.° - Competéncias dos coordenadores de departamento curricular
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei e por este regulamento, compete ao
coordenador do departamento curricular:
a) Representar o departamento no conselho pedagégico;
b) Elaborar a proposta de regimento interno do departamento;
c) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas ou areas
disciplinares;
d) O acompanhamento e orientacdo da atividade profissional dos professores da disciplina ou
area disciplinar, especialmente no periodo probatorio;
e) A intervencg&o no processo de avaliagdo dos docentes das disciplinas ou areas disciplinares;
f) A participacdo no juri da prova publica de admissé@o ao concurso de acesso a carreira;
g) A promocao da troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram
0 departamento curricular;
h) A coordenacdo das orientagfes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacéo concreta do Agrupamento;
i) A promocéo da articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagcao pedagogica;
j) Fazer propostas ao conselho pedagogico visando o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
k) A cooperacdo na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
da Escola;
I) A promocdo da realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a

melhoria da qualidade e das praticas educativas.

SUBSECCAO Il - Conselho de grupo

Artigo 47.° - Delegado de grupo disciplinar

1. Quando num departamento curricular existam disciplinas ou grupos de disciplinas que exijam
uma formagéo cientifica diversa do respetivo coordenador, sera criado o cargo de delegado de
grupo disciplinar.

2. O delegado de grupo disciplinar tem a funcéo de assessorar o coordenador, coordenando as
atividades dos professores que com ele lecionam a disciplina ou grupo de disciplinas.

3. Nos casos em que haja lugar a criacdo de um grupo disciplinar na disciplina do coordenador
de departamento, este acumula as duas func¢des, sem acréscimo de reducao horaria.

4. O delegado de grupo é sufragado pelos membros do grupo disciplinar.
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5. O mandato do delegado de grupo disciplinar tem a duracdo de quatro anos, podendo,
todavia, cessar a qualquer momento, por decisdo do diretor, ouvido o coordenador de
departamento.

6. A carga horéria destinada ao exercicio do cargo de delegado de grupo disciplinar tem um
minimo de duas horas.

7. Cada grupo disciplinar retine ordinariamente sempre que convocado pelo respetivo delegado

ou pelo coordenador de departamento.

Artigo 48.° - Competéncias dos grupos disciplinares
1. S&o competéncias dos grupos disciplinares:
a) Planificar as atividades especificas de acordo com a analise dos resultados da avaliacdo dos
alunos;
b) Manter atualizado o inventario do material didatico a sua responsabilidade;
¢) Propor a aquisicao de material e/ou equipamentos didaticos necessarios;
d) Colaborar com o respetivo departamento curricular;

e) Elaborar e aprovar a proposta de regimento interno.

SUBSECCAO Il - Educac&o especial

Artigo 49.° - Grupo de educacéo especial
1. O grupo de educacdo especial é constituido pelos professores de educacdo especial e
integra o departamento de Expressdes.
2. O grupo de educacédo especial € coordenado pelo delegado de grupo de educacéo especial
e compete-lhe designadamente:
a) Colaborar com as estruturas de orientagdo educativa e com o SPO do Agrupamento no
acompanhamento de necessidades educativas especificas e na organizacdo e incremento dos
apoios educativos adequados;
b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens da Escola;
¢) Colaborar com as estruturas de orientacdo educativa da escola e com os professores na
gestéo flexivel dos curriculos e na sua adequacédo as capacidades e aos interesses dos alunos,
bem como as realidades locais;
d) Colaborar no desenvolvimento das medidas relativas a alunos com necessidades educativas
especiais;
e) Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade e em
articulacdo com o SPO;
f) Desenvolver competéncias especificas nos alunos, de acordo com o seu perfil;
g) Participar na melhoria das condigbes e do ambiente educativo da escola, huma perspetiva

de fomento da qualidade e da inovagdo educativa.
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3. No final do ano letivo, o Grupo de Educacgédo Especial elaborara um relatério final respeitante

ao trabalho efetuado e aos progressos obtidos, que sera apreciado pelo Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO IV - Direcéo de turma

Artigo 50.° - Conselho de diretores de turma
1. No sentido de garantir a articulacdo da sua acédo e a uniformizacdo de procedimentos de
carater global, os diretores de turma de um mesmo ciclo de estudos constituem o conselho de
diretores de turma, o qual sera presidido pelo coordenador de ciclo dos diretores de turma.
2. No Agrupamento funcionam trés conselhos de diretores de turma: um do 2.° ciclo, um do 3.°
ciclo e um do ensino secundario:
a) A coordenacdo pedagogica do 2.° ciclo tem por finalidade a articulacdo das atividades das
turmas, sendo estas asseguradas pelo conselho de diretores de turma, o qual sera presidido
pelo coordenador dos diretores de turma do 2.° ciclo;
b) A coordenacgdo pedagodgica do 3.° ciclo tem por finalidade a articulacdo das atividades das
turmas, sendo estas asseguradas pelo conselho de diretores de turma, o qual sera presidido
pelo coordenador dos diretores de turma do 3.° ciclo;
c) A coordenacdo pedagdgica do ensino secundéario tem por finalidade a articulagdo das
atividades das turmas, sendo estas asseguradas pelo conselho de diretores de turma, o qual
sera presidido pelo coordenador dos diretores de turma do ensino secundario.
3. Aos conselhos de diretores de turma compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do conselho pedagdgico e do Projeto Educativo;
b) Promover a execucao das orientacBes provenientes do diretor ou do conselho pedagégico;
¢) Promover a realizagédo de acbes que estimulem a interdisciplinaridade;
d) Analisar as propostas dos conselhos de turma e apresenta-las, por intermédio do
coordenador de ciclo dos diretores de turma, ao conselho pedagdgico;
e) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;
f) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
g) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagodgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;
h) Identificar necessidades de formacao no ambito da direcdo de turma,;
i) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;
j) Propor ao conselho pedagogico a realizacédo de ac¢des de formagdo no dominio da orientagao

educativa e da coordenacéo das atividades das turmas.

/
Largo Dr. Vasco de Campos, Apartado 147 | 3404-909 Oliveira do Hospital | tel. 238 600 740 | Fax: 238 600 742 | aeoh@outlook.pt | NIF: 600 086 089




MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CIENCIA

AE’I—I» GOVERNO DE
% PORTUGAL

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Ag ru pa m e nto D\regéo de Servigos da Regiao Centro
~de Escolas
Oliveira do Hospital Cadigo: 162 000

k) Desenvolver as suas fungdes com sentido pratico, evitando produzir documentagéo e accoes

desprovidas de utilidade para alunos e professores.

Artigo 51.° - Competéncia do coordenador de ciclo dos diretores de turma
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei e por este regulamento, compete aos
coordenadores dos diretores de turma:
a) Representar os diretores de turma no conselho pedagégico;
b) Elaborar o seu proprio regimento;
c) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos, os quais
devem pautar-se por processos consequentes, simplificadores e pouco burocréticos;
d) Submeter ao conselho pedagdégico as propostas do conselho que coordena;
e) Dar cumprimento as decisdes dos 6rgaos pedagdgicos do Agrupamento;
f) Promover a execucgdo das orientacfes do conselho pedagdgico, visando a formagdo dos
professores e a realizacéo de agbes que estimulem a interdisciplinaridade;
g) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao conselho pedagégico;
h) Articular as atividades desenvolvidas pelas vérias turmas;
i) Coordenar a area de formagéo civica e/ou educacéo para a cidadania;
j) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;

k) Promover a interagdo entre o Agrupamento e a comunidade.

Artigo 52.° - Designacdo e mandato dos coordenadores de ciclo dos diretores de turma
1. Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados pelo diretor, de entre os diretores
de turma ou de curso, depois de ouvido o respetivo conselho de diretores de turma.

2. O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.
3. O coordenador dos diretores de turma pode ser exonerado a qualguer momento, por

despacho fundamentado do diretor.

SUBSECCAO V - Conselhos de turma

Artigo 53.° - Definicéo
1. O conselho de turma é a estrutura de orientagdo educativa responsavel pela organizacao e
acompanhamento das atividades a desenvolver com os alunos da turma, pela avaliacdo destes
e pela articulacé@o entre a Escola e a familia.
2. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacéo entre a Escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, no ensino pré-escolar;
b) Pelos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico.
3. No 2.° ciclo, o conselho de turma é composto por todos os professores da turma e por dois

representantes dos encarregados de educacao dos alunos da turma.
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4. No 3.° ciclo e no ensino secundario, o conselho de turma é composto por todos os
professores da turma, por dois representantes dos encarregados de educacdo dos alunos da

turma, e por um representante dos alunos da turma.

Artigo 54.° - Competéncias do conselho de turma
1. Além das competéncias previstas na lei, ao conselho de turma compete:
a) Elaborar o plano de turma, que deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de
adequacdo curricular destinadas a promover a melhoria das condigBes de aprendizagem e a
articulagao escola-familia;
b) Articular as atividades dos professores da turma, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacdo de atividades, visando a interdisciplinaridade ao nivel da turma,
em colaboracdo com os departamentos curriculares;
c) Dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagégica e disciplinar que a turma
digam respeito;
d) Detetar dificuldades e outras necessidades dos alunos em colaboragdo com os servicos de
psicologia e de apoio socioeducativo;
e) Analisar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma, os problemas de integragcédo
dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;
f) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos;
g) Proceder a avaliagédo dos alunos nos termos da legislacao em vigor;
i) Colaborar em ac¢fes que favorecam a interagdo do Agrupamento com a comunidade;
i) Em sede de procedimento disciplinar, emitir parecer sobre o relatério do instrutor e
estabelecer as tarefas de colaboragéo e de integracdo na comunidade;
k) Analisar e aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunifes de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo, de

acordo com os critérios estabelecidos no conselho pedagdgico.

Artigo 55.° - Reunifes do conselho de turma
1. O conselho de turma reline no inicio do ano letivo e, obrigatoriamente, no final de cada
periodo, para proceder a avaliacdo sumativa.
2. O conselho de turma relne extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique, e ainda a requerimento de dois ter¢cos dos alunos,
dirigido ao respetivo diretor de turma.
3. Nas reunifes destinadas a avaliagdo individual dos alunos participam os professores da
turma e, quando necessario, 0 psicologo escolar. Os representantes dos alunos e dos pais e
encarregados de educacdo néo participam nestas reunides.
4. O psicologo tem direito a participar na avaliagdo relativa aos alunos por eles apoiados, mas

ndo tem direito a voto.
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5. Sempre que possivel, as reunides ndo destinadas a avaliacdo dos alunos devem ser

marcadas para depois do turno da tarde do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 56.° - Conselhos de turma de avaliacao sumativa
1. No final de cada periodo tém lugar as reunibes de avaliacdo sumativa, onde apenas
participam os membros docentes, incluindo os docentes de educacdo especial e, caso seja
necessario, os elementos dos servicos de psicologia e orientacdo do Agrupamento.
2. O professor que faltar ao conselho de turma de avaliacdo sumativa, com motivo justificavel,
ao abrigo do ponto 9 do artigo 94.° do Estatuto da Carreira Docente, deve fazer chegar ao
diretor de turma, com a antecedéncia necessaria, um registo escrito contendo as propostas de

avaliagéo dos alunos, em envelope fechado.

Artigo 57.° - Conselhos de turma de natureza disciplinar
1. O conselho de turma reline-se extraordinariamente, convocado pelo diretor, sempre que este
decida ouvir o parecer deste 6rgédo, no seguimento de tramitacdo de procedimento disciplinar,
previamente a decisao final.
2. Sempre que o conselho de turma relna por questdes de natureza disciplinar, é presidido
pelo diretor, sendo convocados, também, o delegado ou o subdelegado de turma, no 3.° ciclo e
no ensino secundario, e dois representantes dos pais e encarregados de educacéo dos alunos
da turma.
3. Nas condi¢Bes do numero anterior, 0S membros com interesse no processo ndo podem
participar na reunido.
4. O diretor pode solicitar a presenca de um representante dos servicos de orientacdo

educativa.

Artigo 58.° - Diretor de turma
1. O diretor de turma serd um professor da turma, preferencialmente profissionalizado,
nomeado pelo diretor, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade relacional.
2. Sempre que possivel, deve ser dada continuidade ao trabalho com os mesmos alunos nos
anos subsequentes.
3. O diretor de turma beneficiara de uma reducdo da componente letiva de acordo com a

legislag@o em vigor.

Artigo 59.° - Competéncias do diretor de turma e do professor titular de turma
1. S&o competéncias do diretor de turma e do professor titular de turma:
a) Presidir ao respetivo conselho de turma;
b) Coordenar a elaboracdo do plano de turma;
¢) Dinamizar atividades interdisciplinares da turma, devendo desempenhar um papel de
catalisador na definicdo das atividades de complemento curricular a desenvolver (de acordo

com as realidades dos alunos, dos professores e das condicdes fisicas e materiais da escola);
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d) Fazer o acompanhamento sistematico do processo avaliativo dos alunos e manter um
dialogo frequente com os encarregados de educacgéo;
e) Coordenar os planos de actividades de acompanhamento pedagégico individual dos alunos
com fracos resultados escolares, fazendo aplicar as medidas de apoio e complemento
educativo que estiverem ao seu alcance;
f) Elaborar o Programa Educativo Individual (PEI), em conjunto com o docente de educacéo
especial, o encarregado de educacéo e os servicos de psicologia e orientacéo;
g) Acompanhar e monitorizar a implementacdo das medidas educativas previstas nos planos
dos alunos com necessidades educativas especiais, fazendo aplicar as medidas de apoio e
complemento educativo que estiverem ao seu alcance;
h) Garantir, de acordo com a lei, o processo de avaliacdo, promovendo a dinamizagédo e a
participacdo de todos os elementos envolvidos, nomeadamente:

i) Alunos;

i) Professores da turma;

iii) Pais ou encarregados de educacéo;

iv) Psicélogo escolar;

v) Professor de apoio a alunos com necessidades educativas especiais;

vi) Outros.
i) Entregar documentos de avaliacdo aos pais e encarregados de educacdo;
J) Receber os pais e encarregados de educacgdo em dia e hora marcados para o efeito;
k) Registar em suporte proprio as faltas dos alunos;
I) Informar os pais e encarregados de educagédo da legislagdo em vigor sobre avaliagcédo e
assiduidade dos alunos;
m) Desenvolver a¢gBes que promovam e facilitem a correta integrac@o dos alunos na escola,
fomentando a comunicacédo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
n) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacéo necesséaria a adequada orientacdo educativa dos alunos,
coordenando, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagéo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;
0) Articular as atividades da turma com os pais/encarregados de educacéo, promovendo a sua
participacéo;
p) Assegurar a participacdo dos alunos, dos pais e dos professores na aplicagdo de medidas
de apoio educativo decorrentes de situagdes de insucesso;
q) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador;
r) Dar cumprimento as decisdes dos 6rgdos pedagogicos da escola;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente regulamento.
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2. As competéncias do educador, no ensino pré-escolar, e do professor titular de turma, no 1.°
ciclo, sdo as inerentes ao diretor de turma, salvaguardando as especificidades do respetivo

grau de ensino.

Artigo 59.°-A - Professor tutor
1. No ambito do desenvolvimento contratual da sua autonomia, 0 agrupamento pode, ainda,
designar professores tutores que acompanhardo, de modo especial, 0 processo educativo de
alunos, em grupo ou individualmente, desde que tenha sido indicada como uma medida de
apoio.
2. A figura do professor tutor deve ser entendida com a de um profissional que, conhecendo
bem os curriculos e as opg¢fes escolares dos alunos e das suas familias, promove as acdes
necessérias para ajustar posicdes e expetativas.
3. O aluno beneficiard de acompanhamento por um professor tutor quando esta medida de
apoio for proposta pelo grupo da Educacdo Especial, no caso de alunos abrangidos pelo
Decreto-Lei n® 3/2008, ou pelo Conselho de Turma/Conselho de Docentes, no ambito dos
Planos de Acompanhamento Pedagdgico Individual ou de Turma, desde que seja manifestada,
por escrito, a concordancia do encarregado de educacéo.
4. Podem beneficiar de acompanhamento por um professor tutor os alunos que tenham um
percurso escolar marcado pelo insucesso, se encontrem em risco de abandono escolar,
revelem dificuldades de aprendizagem, de motivacdo e de integracdo ou, ainda, sejam
oriundos de contextos familiares de risco.
5. As sessfes de acompanhamento por um professor tutor funcionardo com um maximo de

dois alunos, em periodo articulado com o horario da turma a definir pelo Diretor.

Artigo 59.°-B - Designacé&o do professor tutor
1. O professor tutor € designado pelo Diretor, tendo em conta 0s seguintes aspectos:
a) Facilidade de relacionamento, homeadamente com os alunos e as respetivas familias;
b) Capacidade de negociar e mediar em diferentes situacdes e conflitos;
c) Capacidade para trabalho em equipa.
2. O professor tutor ndo deve acumular as fungbes com as de diretor de turma ou professor

titular de turma.

Artigo 59.°-C - Competéncias do professor tutor
1. Aos professores tutores compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades

formativas;
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c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
técnico-pedagogicos e com outras estruturas de orientacdo educativa.
2. No final de cada periodo, o professor tutor fara o balanco das atividades desenvolvidas

mediante a apresentacéo de relatério ao diretor de turma do aluno acompanhado.

SUBSECCAO VI - Coordenacéo das ofertas formativas profissionalmente qualificantes

Artigo 60.° - Diretor de curso
1. Nos cursos de dupla certificacdo de jovens, a articulacdo entre as aprendizagens nas
diferentes disciplinas e componentes de formacdo € assegurada pelo diretor de curso,
designado pelo diretor, ouvido o conselho pedagégico, preferencialmente de entre os
professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formagéo
técnica/tecnolégica.
2. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete, em especial, ao diretor de
Curso:
a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;
b) Coordenar a equipa formativa, nomeadamente através da realizacao de reunides individuais,
parciais ou gerais, com os professores ou professor orientador educativo da turma;
d) Convocar o conselho de turma, ou professores do curso para reformular estratégias,
esclarecer procedimentos, ou definir coletivamente linhas de agcdo ou de articulacdo de
atividades de ensino-aprendizagem das diferentes disciplinas, areas e componentes de
formacao;
e) Presidir as reunides que ndo versem sobre a avaliacao;
f) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formag&o técnica;
g) Articular com o diretor do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacéo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacao da prova de
aptidao profissional (PAP);
h) Assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da formagéo
em contexto de trabalho (FCT), fazendo a sua identificacéo e sele¢éo, preparando protocolos,
participando na elaboragcdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o0 monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos.
i) Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;
j) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;
k) Manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico do curso e verificar a conformidade de todos

os elementos;
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I) Verificar as pautas modulares, garantir a sua afixacdo, e conferir o langcamento no livro de
termos;

m) Proceder ao controle mensal e anual das horas de formacdo ministradas, por disciplina,
area e FCT, e apresentar, periodicamente, o balanco desses dados aos conselhos de turma e

ao conselho pedago6gico, de preferéncia de trés em trés meses.

SUBSECCAO VIl - Outras estruturas de orientagio educativa

Artigo 61.° - Definicédo, criacdo e competéncias
1. Poderdo ser criadas novas estruturas de orientacdo educativa, de acordo com o
levantamento de necessidades efetuado no &mbito do Agrupamento e a delineacdo das
respetivas respostas, nomeadamente:
a) Coordenador dos cursos de educacéo e formacédo de adultos (EFA);
b) Coordenador de actividades de complemento curricular ou projetos;
c) Coordenador das atividades de enriquecimento curricular (AEC);
d) Professor interlocutor para a Comisséo de Protec&o de Criancas e Jovens;
e) Equipa multidisciplinar;
f) Gabinete de Apoio e Informacéo ao Aluno (GAIA).
2. A criacdo de outras estruturas de orientacdo educativa é da competéncia do diretor, apds
ouvido o conselho pedagégico.
3. O funcionamento das estruturas de orientacdo educativa que venham a ser criadas é
regulamentado por regimento préprio, cuja elaboragéo é da responsabilidade do diretor.
4. A definicdo, competéncias, e funcionamento das estruturas de orientacdo educativa que
venham a ser criadas deve ser vertido, logo que possivel, para o Regulamento Interno do

Agrupamento.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 62.° - Definicdo
1. Os servigos técnico-pedagdgicos funcionam na dependéncia do diretor e destinam-se a
promover a existéncia de condicbes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua agdo com as estruturas de orientagdo educativa.
2. Constituem os servigos técnico-pedagdgicos:
a) o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);
b) as Bibliotecas Escolares/ Centro de Recursos Educativos (BE/CRE);

¢) Gabinete de Apoio Pedagogico (GaPA).
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Artigo 63.° - Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO)
1. O Servico de Psicologia desenvolve a sua agdo nos dominios da orientagdo escolar e
profissional, do apoio psicopedagégico e do desenvolvimento do sistema de relagdes da
comunidade escolar.
2. O SPO é constituido e coordenado por um psicélogo escolar.
3. Ao SPO compete, designadamente:
a) Contribuir, através da sua intervencédo especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcéo da sua identidade pessoal;
b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;
¢) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacgdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pais e encarregados de educacdo em
articulacéo com os recursos da comunidade;
d) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracédo de programas educativos individuais e acompanhando a sua concretizagao;
e) Desenvolver programas e ac¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo;
f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor
a realizacdo de a¢bes de prevencdo e medidas educativas adequadas, designadamente nas
situagBes especificas de alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e
trabalhem fora do Pais;
g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em agdes
de formacdo do pessoal docente e ndo docente;
h) Colaborar no estudo, concecao e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo;
i) Acompanhar o desenvolvimento de projetos.
4. O SPO pode solicitar a intervengdo de outros técnicos ou de entidades especializadas que
possam contribuir para o processo de desenvolvimento dos alunos ou permitir uma avaliagdo

complementar das situagfes por si acompanhadas.

Artigo 64.° - Funcionamento do SPO
1. O SPO encontra-se sediado em gabinete préprio localizado no Agrupamento, devidamente
identificado, com garantia das condi¢cbes necessarias ao exercicio das suas atividades e
respeito pela confidencialidade e sigilo.
2. O SPO disp6e de horério de atendimento direto aos utentes, definido no inicio de cada ano

letivo em funcéo das necessidades das escolas e validado pelo diretor do Agrupamento.

Artigo 65.° - Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos

No Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital existem sete bibliotecas escolares:
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a) Na Escola Secundéria de Oliveira do Hospital;

b) Na Escola Basica n.° 2 de Oliveira do Hospital (Biblioteca Dr. Vasco de Campos);

c) Na Escola Bésica da Cordinha;

d) Na Escola Basica de Lagares da Beira;

e) Na Escola Basica da Ponte das Trés Entradas (Biblioteca Professor Doutor Pina Martins);
f) Na Escola Basica de Nogueira do Cravo;

g) Na Escola Basica n.° 1 de Oliveira do Hospital.

Artigo 66.° - Misséo da Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos
1. As bibliotecas escolares ou centros de recursos educativos do Agrupamento de Escolas de
Oliveira do Hospital séo entendidas como nucleos de organizacdo pedagogica das escolas,
vocacionadas para as atividades culturais, para as literacias da informacéo, digitais e
tecnoldgicas. Constituem-se igualmente como locais privilegiados de trabalho e estudo.
2. E uma estrutura que gere recursos educativos, integrando espacos dotados de
equipamentos adequados, onde séo recolhidos, tratados e disponibilizados todo o tipo de
documentos que contribuam para o desenvolvimento de atividades de natureza pedagdgica,
bem como de ocupacéo de tempos livres e de lazer. Estas estruturas devem ser geradoras de
competéncias potenciadoras de cidaddos criticos para a sociedade da informacdo e do

conhecimento, em consonancia com as finalidades e curriculo da escola.

Artigo 67.° - Objetivos da Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos
1. Sem prejuizo de outros objetivos mais especificos definidos no respetivo plano de
atividades, a BE/CRE deve prosseguir 0s seguintes objetivos:
a) Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos, de acordo com as finalidades e
curriculo da escola;
b) Apoiar e promover os objetivos definidos no Projeto Educativo e nos Planos de Turma,
ajudando a operacionaliza-los;
¢) Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestdo e pais/encarregados de educagédo no
cumprimento da misséo da escola;
d) Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes areas
curriculares, disciplinares e néo disciplinares, e projetos de trabalho;
e) Apoiar os programas curriculares, de modo a promover 0 sucesso escolar e educativo,
acompanhando os professores na planificagdo e criacdo de situacbes de aprendizagem que
visem o desenvolvimento das competéncias definidas para os diversos niveis de ensino.
f) Criar e manter nas criangcas e jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizac@o das bibliotecas ao longo da vida, desencadeando o interesse pelas ciéncias, pela
arte e pela cultura;
g) Proporcionar oportunidades de utilizagdo e producdo de informacéo que possibilitem a

aquisicdo de conhecimentos, a compreenséo, o desenvolvimento da imaginacéo e o lazer;
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h) Apoiar os alunos na aprendizagem e na préatica de competéncias de avaliacdo e utilizacdo
da informacéo;

i) Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades
que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

j) Promover a leitura em diferentes suportes, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto
da comunidade escolar e fora dela;

k) Promover o desenvolvimento das literacias da informacédo e tecnoldgica na comunidade
escolar;

I) Desenvolver nos alunos competéncias e héabitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informacdo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar
documentos;

m) Organizar atividades que decorram nos espacos escolares do agrupamento, tais como
palestras, exposic¢des, conferéncias, etc..

n) Cooperar com a biblioteca municipal, tendo em vista a rentabilizacdo dos recursos
documentais do concelho e a promogéo de atividades de leitura, culturais, de animacéo e de

organizacéo.

Artigo 68.° - Horarios
1. O horério de funcionamento das bibliotecas devera ser, pelo menos, igual ao das atividades
letivas da respetiva escola.
2. O horario pode ser alterado anualmente, de acordo com a oferta educativa dos
estabelecimentos, devendo estas alteragfes ser contempladas nos regimentos internos
anualmente atualizados em cada biblioteca.
3. Cada um dos horarios seréa afixado, em cada ano, em local visivel e na pagina eletrénica do

Agrupamento ou da respetiva biblioteca.

Artigo 69.° - Professores bibliotecarios e equipa

1. O Agrupamento disp&e de trés professores bibliotecérios, definidos em fungcéo do nimero de
alunos e dos normativos em vigor, auxiliados por uma equipa de professores de diferentes
areas curriculares e ciclos de ensino, de modo a abranger as diferentes areas do
conhecimento, permitindo uma efetiva complementaridade de saberes e de ciclos de ensino.

2. Integram ainda a equipa 0s assistentes operacionais, em numero que justifique o
funcionamento pleno dos servicos.

3. A constituicdo especifica das equipas, bem como as suas competéncias, constam do

regulamento interno das bibliotecas.

Artigo 70.° - Acesso
1. Podem utilizar as bibliotecas todos os alunos, docentes e ndo docentes, membros da

comunidade educativa, e outros, quando devidamente identificados e autorizados;
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2. A utilizacdo das BE/CRE obedece ao regimento das bibliotecas, que € do conhecimento da
comunidade escolar e se encontra disponivel para consulta em todas as bibliotecas e
publicados na pagina eletrénica do Agrupamento e das respetivas bibliotecas.

3. Para efeitos de desenvolvimento de atividades especificas a decorrer nas BE/CRE, o espaco
deve ser previamente requisitado, para evitar sobreposicao de iniciativas.

4. No decurso destas atividades, as condicfes de acesso sdo as definidas pelos professores

bibliotecarios.

Artigo 71.° - Restantes normas da BE/CRE
Sem prejuizo do que atras ficou exposto, as restantes normas que regem as sete bibliotecas

escolares constam do respetivo regimento, aprovado em reunido do conselho pedagdgico.
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CAPITULO IV
AVALIACAO

SECCAO | - AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 72.° - Finalidade
1. A avaliagao de alunos é um elemento integrante e regulador da pratica educativa e serve de
apoio a tomada de decisGes adequadas a promogéo da qualidade das aprendizagens.
2. A avaliacao visa:
a) Apoiar a processo educativo com vista a sustentar o sucesso de todos os alunos;
b) Certificar as metas educativas no ambito das diversas disciplinas, o dominio do Portugués
falado e escrito, assim como valores civicos adquiridos pelo aluno;
c) Contribuir para apurar e reformular estratégias pedagogicas que garantam o
aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu funcionamento.

3. A avaliacdo das aprendizagens é feita no respeito pela legislag&o em vigor.

Artigo 73.° - Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliagao:
a) O professor;
b) Os alunos, através da auto e heteroavaliagéo;
¢) O conselho de docentes, no 1.° ciclo e pré-escolar, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos e secundario;
d) O diretor e o conselho pedagdgico do Agrupamento;
e) O encarregado de educacéo, nos termos definidos na legislagdo em vigor;
f) Os profissionais com competéncias em matéria de apoios especializados;

g) A administracdo educativa.

Artigo 74.° - Objeto

1. A avaliagéo incide sobre conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos
alunos e tem como referéncia os contetdos definidos nos programas das disciplinas e areas
curriculares disciplinares bem como as metas curriculares em vigor, por ano de escolaridade e
ciclo de ensino, para as diversas areas disciplinares e nao disciplinares no 1.° ciclo, e
disciplinas e &reas néo disciplinares nos 2.° e 3.° ciclos e disciplinas ensino secundario.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensao e
expressdo em Portugués ou da utilizacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo,
constituem objeto de avaliagdo em todas as areas curriculares e disciplinas.

3. Os critérios de avaliagdo das componentes do curriculo de carater transversal sao definidos

pelo conselho pedagogico, depois de ouvidos os departamentos e grupos disciplinares.
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Artigo 75.° - Critérios de avaliacao dos alunos
1. No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagogico do agrupamento, de acordo com
as orientacdes do curriculo nacional, do Projeto Curricular do Agrupamento e da legislacdo em
vigor, definir os critérios de avaliacdo sob proposta dos:
a) departamentos curriculares da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo;
b) departamentos curriculares, grupos disciplinares e conselhos de diretores de turma nos 2.°,
3.2 ciclo e ensino secundério;
¢) departamentos curriculares e diretores de curso das ofertas profissionalmente qualificantes.
2. Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior sdo organizados num documento
de avaliacdo e constituem referenciais comuns no agrupamento, sendo operacionalizados pelo
professor titular da turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.°, 3.° ciclos e
secundario.
3. O diretor do Agrupamento deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros
anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de

educacéo.

Artigo 76.° - Critérios de transicéo e aprovacédo
1. A avaliagdo sumativa dé origem a uma tomada de decisé@o sobre a progresséo ou a retengéo
do aluno, expressa através das mencgdes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou,
no final de cada ano de escolaridade, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada
ciclo.
2. Os critérios de transicdo entre anos de escolaridade sdo definidos pelo conselho
pedagdgico, no inicio de cada ano letivo, e tornados publicos pelo diretor do Agrupamento.
3. No final do 1.° ano de escolaridade, sempre que se verifique que um aluno néo realizou as
aprendizagens previstas e necesséarias para acompanhar o ano de escolaridade seguinte,
comprometendo a sua progressao, pode ser integrado numa turma do 1.° ano, se se considerar
ser o mais benéfico para o seu sucesso, mediante proposta do professor titular de turma que
obtenha a concordancia do encarregado de educacgéo e a aprovacgdo do conselho de docentes,
sem prejuizo de matricula no 2.° ano.
4. Os critérios de aprovacgédo no final de cada ciclo sdo os definidos no despacho normativo n.°
1-F/2016, de 5 de abril.

Artigo 77.° - Retencéo repetida
1. Sempre que se verifiguem situacBes de retencdo repetida, deverdo o0s alunos ser
acompanhados pelo servico de orientacdo escolar, de modo a que possam ser propostas as
medidas mais adequadas ao seu percurso escolar, homeadamente percursos curriculares
alternativos, programas integrados de educacéo e formacéo, cursos de educacéo e formacao,

vocacionais ou profissionais.
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2. A definicdo das medidas mais adequadas ao percurso escolar do aluno resulta do consenso
entre o servico de orientagdo escolar, o conselho de turma e o encarregado de educacao.

3. O diretor do Agrupamento coordena a execugdo das recomendagfes decorrentes do
processo de avaliagdo previsto nos nimeros anteriores, sendo em especial responsavel pela

promocéao do sucesso educativo de cada aluno.

Artigo 78.° - Plano de Desenvolvimento
1. O plano de desenvolvimento é o conjunto das atividades concebidas no ambito curricular e
de enriquecimento curricular, desenvolvidas na escola ou sob sua orientagédo, que possibilitem
aos alunos uma intervencdo educativa bem-sucedida, na criacdo de condi¢cbes para a
expressdo e desenvolvimento de capacidades excecionais e na resolucdo de eventuais
situacdes problema.
2. O plano de desenvolvimento é aplicavel aos alunos que revelem capacidades excecionais de
aprendizagem.
3. O plano de desenvolvimento pode integrar, entre outras, as seguintes modalidades:
a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;
b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento do
aluno;
¢) Atividades de enriquecimento em qualquer momento do ano letivo ou no inicio de um novo

ciclo.

Artigo 79.° - Casos especiais de progresséo
1. Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que frequenta,
podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes
hip6teses ou de ambas:
a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;
b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos
2.°e 3.%ciclos.
2. Um aluno retido nhum dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter realizado as
aprendizagens necessérias para o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas
para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos para a sua duracéo atraves
de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencéo.
3. Qualquer das possibilidades enunciadas nos nimeros anteriores depende de deliberacdo do
concelho pedagégico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma,
apés a obtencdo de pareceres concordantes do encarregado de educagdo do aluno, do

professor de educacao especial e do psicélogo.
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Artigo 80. ° - Revisao das classificacfes
As decisbes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser
objeto de revisdo apresentado em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido pelo encarregado de educacédo ou pelo aluno,
quando maior de 18 anos, ao diretor do Agrupamento, nos termos da lei em vigor.

SECCAO Il — AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 81.° - Finalidade e aplicacéo
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares
dos alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacdes para o
desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito
e da exceléncia.
2. A avaliacdo de desempenho dos docentes desenvolve-se de acordo com os principios

consignados na legisla¢@o em vigor.

SECCAO lIl = AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 82.° - Finalidade e aplicacéo
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente visa contribuir para a melhoria da
qualidade do servico educativo prestado pelas escolas do Agrupamento, bem como o
desenvolvimento de competéncias e a promoc¢éo da sua motivacéo profissional.
2. A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente é feita nos termos da legislacdo
publicada para o efeito no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administragéo Pudblica (SIADAP).
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CAPITULO V

DEVERES E DIREITOS

SECCAO | - DEVERES

Artigo 83.° - Deveres Gerais
Sao deveres gerais dos elementos da comunidade escolar:
a) Promover o convivio salutar entre todos, no mutuo respeito, disciplina e colaboracao;
b) Promover, sugerir e participar em todas as atividades que favorecam uma melhor
aprendizagem cientifica e pedagogica, dentro do Agrupamento e no meio em que ele se insere,
quer individualmente quer em grupo;
¢) Colaborar, no ambito das suas fun¢des, nas iniciativas de carater cultural, recreativo ou
quaisquer outras ac¢des que tenham como fim a valorizacdo do individuo enquanto elemento
do Agrupamento ou do meio onde ele esta inserido;41
d) Preservar o patriménio escolar;
e) Ser assiduo e pontual responsabilizando-se pelo cumprimento das tarefas que lhe estédo
atribuidas;
f) Usar de moderagdo nas atitudes e nas palavras;
g) Usar vestuario e calcado adequados as circunstancias e atividades;
h) Conhecer a legislagéo em vigor que, direta ou indiretamente, lhe diga respeito;
i) Respeitar o lugar de chegada nas filas da cantina, bufete ou outras;

j) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 84.° - Deveres dos alunos
1. S&o deveres do aluno, sem prejuizo dos elencados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os
seguintes:
a) Conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragédo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem,
a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirma¢éo da humanidade.
b) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua instru¢édo, educacao e formacao integral;
¢) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
actividades escolares;
d) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
e) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,

em caso algum, ser discriminado em razédo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual,
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idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgbes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

f) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

g) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

j) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

I) Respeitar e zelar pela preservacgdo, conservacéo e asseio das instalages, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos e colaborando na sua
higiene, limpeza e asseio.

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcéo da escola;

0) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes todo o apoio, colaborando com
eles nas suas funcdes;

p) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente regulamento
e as normas de funcionamento dos servicos da escola, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

g) No caso dos alunos que frequentam o 1.° ciclo, a declarag¢éo referida no niamero anterior
sera subscrita pelo encarregado de educacao;

r) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

s) Combater atividades nocivas a saude mental e fisica dos membros da comunidade
educativa;

t) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

u) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe,

exceto quando a utlizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
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relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela diregédo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

v) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

w) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizac&o do Diretor do Agrupamento;

X) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

y) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

Z) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. S&o ainda deveres do aluno:

a) Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante e, no caso do ensino basico, da caderneta
escolar;

b) Munir-se sempre do material escolar necessario indicado pelos professores das diversas
disciplinas;

¢) Aguardar tranquilamente junto da porta da respetiva sala a chegada do professor, logo que
seja dado o toque de inicio das aulas, deixando os espacos de passagem livres para a
circulacdo de alunos, professores e assistentes operacionais;

d) Dirigir-se a sala de aula, mesmo que chegue atrasado, ndo faltando a esta nem a qualquer
outra atividade programada e do seu conhecimento;

e) Nao permanecer nas salas de aula ou no interior dos pavilhdes durante os intervalos, salvo
por motivo que o justifique;

f) Saber estar nos espacos da escola, sem ofender ou agredir os colegas com insultos ou atos
violentos, sem danificar as instalacdes escolares e preservando as zonas verdes do recinto da
escola;

g) N&o fazer barulho dentro dos edificios da escola e nos recreios que perturbe o
funcionamento das aulas, evitando algazarras excessivas em tempo de intervalo;

h) Ocupar os tempos livres preferencialmente na biblioteca, na sala de convivio, no bar ou nos

espagos exteriores do recinto escolar;
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i) Respeitar regras de conduta nos espacos escolares, nomeadamente as que constam no
artigo seguinte, sem prejuizo de outras que estejam vertidas no regimento especifico de cada

espaco.

Artigo 85.° - Regras de conduta nos espacos escolares
1. Na sala de aula, os alunos devem:
a) Entrar de forma ordenada, sentar-se de imediato no seu lugar e preparar o material
indispensavel a aula;
b) Trazer sempre o material necessario para trabalhar;
c¢) Participar de forma oportuna e ordenada;
d) Ouvir e respeitar as opinides dos colegas;
e) Tratar com correcdo todos os professores e os colegas e colaborar na resolucdo de
situacdes de conflito;
f) Registar no caderno diario toda a informacgéo que o professor considerar importante;
g) Preservar todos os equipamentos e 0s materiais escolares e nunca riscar nem danificar as
mesas e as cadeiras;
h) Manter os teleméveis desligados e guardados;
i) N&o conversar com os colegas;
j) N&o sair do lugar sem a autoriza¢ao prévia do professor;
k) Trazer sempre a caderneta, no caso de frequentarem o ensino basico,
I) Sair ordenadamente e apenas com ordem do professor, quando termina a aula;
m) Deixar a sala limpa e arrumada, apos a aula.
2. No recreio, os alunos devem:
a) Entrar e sair da escola apenas pelos portdes destinados para o efeito;
b) Circular no recinto com bicicletas, veiculos motorizados ou outros, apenas nos locais
devidamente autorizados, e em velocidade moderada;
¢) Praticar atividades desportivas apenas nos locais destinados a esse fim;
d) Respeitar os cartazes e ler atentamente os avisos afixados nos locais préprios;
e) Acatar as instrucdes e diretivas dos professores e dos funcionarios, sem prejuizo de,
educadamente, expor as suas razdes e pontos de vista;
f) Coibir-se de recuperar objetos, nomeadamente bolas, que tenham caido no telhado ou outros
locais inacessiveis, devendo comunicar o facto a um funcionario, sendo expressamente
proibida qualquer iniciativa do aluno nesse sentido;
g) Coibir-se de participar em qualquer tipo de jogo ou atividade ludica que implique a utilizacdo
de dinheiro.
3. Nos pavilhdes de aulas, os alunos devem:
a) Respeitar as orientagdes dos funciondrios quanto a permanéncia no seu interior;

b) Néo fazer barulho nos espacos junto as salas ap0s o toque de entrada;

/
Largo Dr. Vasco de Campos, Apartado 147 | 3404-909 Oliveira do Hospital | tel. 238 600 740 | Fax: 238 600 742 | aeoh@outlook.pt | NIF: 600 086 089




MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CIENCIA

AE’I—I» GOVERNO DE
% PORTUGAL

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Ag ru pa m e nto D\regéo de S;:ncos d‘abR;gléo C;ntro :
~de Escolas
Oliveira do Hospital Codigo: 162000

c¢) Circular pelo lado direito nas escadas e corredores, facilitando a circulagédo e evitando assim
encontrdes;

d) Atender a natureza do pavimento, que por vezes se torna escorregadio; circular devagar,
néo saltando escadas, a fim de evitar acidentes;

e) Prestar atencdo as normas de seguranca afixadas em cada piso e em local perfeitamente
identificavel;

f) Utilizar corretamente as instalacdes sanitarias, conservando-as limpas e utilizaveis, nao
deitando na sanita papéis ou objetos que pela sua natureza possam entupir as canalizacdes.

4. No refeitdrio, papelaria e bufete, os alunos devem:

a) Respeitar as normas de funcionamento referentes a cada um destes setores;

b) Aguardar a sua vez de ser atendido, respeitando a ordem de chegada;

¢) Cumprir as normas de higiene individual (lavagem de ma&os, correcdo ao comer)
indispenséaveis a prevencéo de doengas;

d) Respeitar o material utilizado, servindo-se dele corretamente.

5. Nos pavilhdes desportivos, os alunos devem:

a) Manter as condi¢bes de higiene indispensaveis a pratica do desporto e da educacéo fisica;
b) Tomar banho apds as aulas de Educacéo Fisica;

¢) Apresentar-se nas aulas com o equipamento indispensavel a participacdo nas atividades;

d) Avisar imediatamente o professor no caso de serem danificados chuveiros e/ou cortinas nos
balnearios ou caso ocorra qualquer outra anomalia naquele espaco, o qual agird em fungdo da
gravidade da situacéo.

e) Evitar trazer objetos de valor ou elevadas quantias em dinheiro, devendo, sempre que tal
ocorra, providenciar para que sejam guardados no gabinete do professor, em local adequado;

f) Respeitar os jogos e atividades dos colegas, ndo usando linguagem agressiva nem
expressdes ou comportamentos ofensivos;44

g) Contribuir para a preservacgéo desta infra-estrutura do patriménio escolar.

6. Os estragos causados propositadamente ou por incdria em qualquer um dos equipamentos
ou edificios escolares obrigam ao pagamento da despesa necessaria a repara¢édo, podendo o

responsavel ficar ainda sujeito a sangao disciplinar.

Artigo 86.°- Deveres do delegado e do subdelegado de turma
1. No desempenho de funcbes de delegado ou subdelegado de turma deve:
a) Ouvir e transmitir a opinido dos colegas que representa;
b) Exercer e estimular entre os colegas relacdes de camaradagem, moderando possiveis
conflitos;
¢) Comunicar ao diretor de turma todas as ocorréncias que perturbem o bom ambiente e

funcionamento da turma.
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Artigo 87.° - Deveres gerais dos docentes
Além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, previstos no artigo 3.° da Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, nomeadamente os de isencdo, zelo, obediéncia, lealdade,
sigilo, correcdo, assiduidade e pontualidade, e dos deveres gerais da comunidade, os
professores tém ainda os seguintes deveres:
1. Deveres profissionais de acordo com o Estatuto da Carreira Docente:
a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencéo, da justica e da
equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungBes por critérios de qualidade, procurando a sua
permanente aperfeigoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de rela¢des de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;
d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias cientificas e
pedagdgicas, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal
e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela direcdo ou pela tutela, e usar as competéncias
adquiridas na sua prética profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacgéo;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;
h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educagéo, cooperando com
a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.
2. Deveres para com os alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevendo e provendo processos de excluséo e discriminagéo;
b) Promover a formacéo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
¢) Desenvolver nos alunos o sentido da responsabilidade, com vista a sua formacao integral,
incutindo-lhes uma consciéncia civica e ecolégica respeitando o outro e a hatureza,
d) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;
e) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando, sempre que possivel,
estratégias de diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais

dos alunos;
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f) Assegurar o cumprimento das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagées programaticas ou curriculares em vigor;

g) Orientar a aprendizagem dos alunos no sentido de alcancar os objetivos gerais do ensino e
os especificos da sua disciplina;

h) Despertar nos alunos abertura de espirito e atividade critica, sem nunca descurar a
disciplina;

i) Favorecer o desenvolvimento de competéncias relacionais importantes a comunicacdo na
aula: respeito pelos outros, compreensdo, encorajamento a diversidade de opinibes e
aceitacdo da diferenca;

j) Adequar os instrumentos de avaliagcdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencéo e objetividade
na sua correcéo e classificagao;

k) Proceder a avaliag@o dos alunos de forma consciente, responsavel, continua e participada;

I) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

m) Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessério solicitando a intervencéo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

n) Colaborar na prevencéo e detecéo de situacfes de risco social, se nhecessério participando-
as as entidades competentes;

0) Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e respetivas familias.

gq) Preocupar-se em contribuir, com as suas atitudes e palavras, para a formacédo da
personalidade do aluno;

r) Resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com
0s alunos ou com os outros membros da comunidade escolar;

3. Deveres para com o Agrupamento e os outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgaos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o0 seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagbes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagoégica da escola;

¢) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalaces e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

d) Tomar as medidas indispensaveis para a manutencdo, na sala de aula, de um ambiente
propicio ao funcionamento do processo ensino-aprendizagem;

e) Fornecer ao diretor de turma ou coordenador pedagoégico todas as informacgdes que este Ihe

solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;
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f) Promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que revelem
dificuldades no seu exercicio profissional;

g) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacéo, ou que revelem dificuldades no seu exercicio
profissional;

h) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas cientificas e pedagoégicas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

i) Cooperar com 0s outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

j) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situag@es de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencéo de pessoas
e entidades alheias a instituigdo escolar.

4. Deveres para com 0s pais e encarregados de educagéo:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacgéo e estabelecer com eles
uma relagdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partiiha da responsabilidade pela
educacgéo, instrucéo e formacédo integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacao escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaborac&o e responsabilizacdo no processo
de aprendizagem;6

¢) Incentivar a participagéo dos pais ou encarregados de educacgédo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢Bes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informac@o sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacéo;

e) Participar na promocao de acdes especificas de formacdo ou informacédo destinadas aos
pais ou encarregados de educacédo que fomentem o seu envolvimento na escola e prestar um
apoio mais expressivo e adequado aos seus educandos.

5. Sdo ainda deveres dos professores:

a) Cumprir os preceitos do presente Regulamento Interno e as deliberacdes do Orgédo de
Gestéo e do Conselho Pedagégico;

b) Participar previamente ao Orgdo de Gestdo as aulas ou outras atividades fora da Escola;

¢) Ser assiduo e pontual em todas as atividades inerentes a sua funcao;

d) Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e em caso de detetar anomalias,
comunicé-las ao funcionario de servigo no setor;

e) Respeitar as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza,;

f) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservag¢édo do edificio, do mobiliario e do

material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da Escola.
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g) Respeitar o periodo regulamentar de duracéo da aula;

h) Registar o sumario e as faltas dos alunos no livro de ponto (plataforma eletrénica)
disponibilizado para o efeito;

i) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, providenciando para que esta fique
em perfeitas condicdes para utilizacdo na aula seguinte, ndo permitindo a saida dos alunos
sem deixarem a sala limpa e em ordem;

j) Nao abandonar a sala de aula durante o tempo letivo, salvo por motivo de forca maior, que
deve ser participado ao diretor;

k) Evitar prolongar a aula para além do toque de saida;

I) N@o trocar de sala sem previamente dar conhecimento da sua intengdo aos respetivos
funcionarios;

m) Evitar deixar sair 0s alunos da sala de aula, exceto em casos de extrema necessidade;

n) Nao utilizar o telemével na sala de aula;

0) Comunicar, imediatamente e por escrito, 0 comportamento incorreto dos alunos ao diretor de
turma e ao encarregado de educacao.

p) Consultar o correio eletrénico regularmente a fim de tomar conhecimento de eventuais
informacdes;

q) Solicitar a direcdo autorizagdo para faltar ao abrigo do artigo 102.° do E.C.D. com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis ou, se ndo for comprovadamente possivel, no préprio
dia, por participacdo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao
servico;

r) A participacdo em congressos, conferéncias, simpdsios, cursos, seminarios ou outras
realizacdes relacionadas com a formagédo do docente e destinadas a respetiva atualizagao
pedagégica que tenham lugar no pais ou no estrangeiro devem ser preferencialmente
frequentados nos periodos de interrupcéo de atividades letivas.

s) Guardar sigilo sobre tudo o que for tratado em reunides de conselho pedagdgico, de
conselho de turma, departamento curricular ou grupo disciplinar e conselho de docentes, salvo
resolugdes que se pretendem tornar publicas;

t) Conhecer e cumprir 0 Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de
Atividades.

Artigo 88.° - Deveres especificos do diretor
Além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracdo publica aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor esta sujeito aos seguintes deveres especificos:47
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacbes da administracéo educativa,
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.
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d) Gerir a escola aplicando as orientacdes do projeto de intervencdo que apresentou no
conselho geral e respeitando os valores inalienaveis do humanismo, urbanidade e democracia.
e) Gerir a escola dando primazia aos critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre os

critérios de natureza administrativa.

Artigo 89.° - Deveres dos assistentes técnicos
A acédo do assistente técnico é determinante para o eficaz funcionamento da escola, pelo que
deve:
a) Observar as disposi¢cdes constantes da legislacdo em vigor, das normas do presente
regulamento e das instru¢ces emanadas do 6rgdo de gestao;
b) Cumprir com rigor e eficacia os trabalhos que Ihe forem destinados;
¢) Conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e civilidade;
d) Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho;
e) Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servico, a ndo ser
em caso de forga maior ou se autorizado pela via hierarquica;
f) Acolher com correcdo quem quer que se dirija aos servi¢os, procurando resolver e esclarecer
do melhor modo as questdes que Ihe forem apresentadas;
g) Colaborar com o 6rgéo de gestdo na divulgagdo dos documentos de interesse para todos os
elementos da Escola;
h) Usar, quando em servico, a necessaria identificacéo.
i) Guardar sigilo sobre os dados confidenciais de professores, alunos e restante pessoal nao
docente.

j) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 90.° - Deveres dos assistentes operacionais
1. Os assistentes operacionais sao elementos imprescindiveis na integracdo dos alunos na
comunidade educativa, pelo que devem:
a) Cumprir as disposicdes legais em vigor, nomeadamente as respeitantes as suas
competéncias;
b) Cumprir as determinagfes do 6rgéo de gestéo;
c) Respeitar as instrugfes dos professores em tudo o que se relacionar com as aulas e outras
atividades escolares;
d) Tratar com corre¢do todos os elementos da comunidade escolar;
e) Estabelecer entre si um bom ambiente de trabalho, camaradagem e cooperacéo;
f) Tratar os alunos com a méaxima corre¢éo, equidade e justica;
g) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho, assinando diariamente o
livro de ponto;
h) Ser eficiente e zeloso no seu local de trabalho;

i) Zelar pela manutencgéo e limpeza das areas a seu cargo;
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j) Nao abandonar, sem razao valida, o seu posto de trabalho;

k) Usar, quando estéo em servico, a necessaria identificagao;

I) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

2. No exercicio das suas fungfes, os assistentes operacionais devem ainda:

a) Dotar as salas a seu cargo de giz ou marcadores, apagador e outro material que lhe seja
requisitado;

b) Nao permitir correrias nem barulhos nos corredores e patamares junto as salas de aula;

c) N&o permitir a permanéncia de alunos nos corredores, salas de aula (salvo se
acompanhados do professor) e escadas, durante os intervalos;

d) Providenciar para que, apds o toque de entrada, exista no exterior das salas de aula um
ambiente tranquilo e propicio ao funcionamento das atividades letivas;

e) Tentar resolver, pequenos problemas e conflitos que surjam entre alunos, orientando os
casos de maior gravidade para o diretor de turma e/ou para a direcao;

f) Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas relativamente a saida dos alunos da
escola;

g) Impedir a entrada nos pavilhdes de pessoas estranhas a escola, sem autorizagdo expressa
da direcao;

h) Identificar todas as pessoas que ndo prestem servico na Escola e se apresentem na
portaria, devendo encaminha-las para o setor desejado;

i) Registar e comunicar as faltas dos professores depois de se ter certificado que os mesmos
ndo se encontram na sala de aula ou em qualquer outro servigo.

J) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o0 adulto a unidades de prestacao de cuidados de saude.

k) Registar as informag¢des comunicadas pelos professores relativas ao ndo funcionamento dos
recursos pedagogicos existentes nas salas de aula (computadores, projetores...) e informar
com celeridade a direcao dessas anomalias.

[) Assegurar, na educagéo pré-escolar, a permanéncia das criangas na escola em caso de falta
esporadica do educador de infancia e nas interrupgbes letivas, em articulagdo com a

componente das atividades de animacao e apoio a familia.

Artigo 91.° - Deveres dos pais e encarregados de educacéo
1. Aos pais ou encarregados de educacgdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder e dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no namero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacéo:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educacao na familia e o ensino na escola;
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c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente o0s deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagégica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando, na medida das suas possibilidades, no
processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com 0s professores, 0 pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacéo civica;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever a declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados dolosamente pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e

eletrénico, bem como os do seu educando.

SECCAO Il - DIREITOS

Artigo 92.° - Direitos gerais da comunidade educativa
Séo direitos de todos os elementos da comunidade educativa:
a) Receber um atendimento conducente a aproximacao entre os diversos elementos da
comunidade educativa;
b) Encontrar no Agrupamento as condi¢cdes de ambiente que garantam a todos o minimo de

bem-estar compativel com o pleno rendimento da sua atividade;

/
Largo Dr. Vasco de Campos, Apartado 147 | 3404-909 Oliveira do Hospital | tel. 238 600 740 | Fax: 238 600 742 | aeoh@outlook.pt | NIF: 600 086 089




MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CIENCIA

AE’I—I» GOVERNO DE
% PORTUGAL

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Ag ru pa m e nto D\regéo de S;:ncos d‘abR;gléo C;ntro :
~de Escolas
Oliveira do Hospital Codigo: 162000

¢) Participar na vida do Agrupamento colaborando, no dmbito das suas funcfes, em todas as
iniciativas de carater cultural e recreativo, ou quaisquer outras que tenham como fim a
valorizagdo do individuo enquanto elemento do Agrupamento ou elemento do meio em que ele
esta inserido;

d) Ser informado e procurar informar-se sobre a legislacdo que direta ou indiretamente |Ihe diga
respeito;

e) Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito de se expressarem
também livremente;

f) Ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito;

g) Usufruir de todos os servicos escolares;

h) Reunir-se e exercer atividades associativas de acordo com as normas em vigor;

i) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo
e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizago;

j) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 93.° - Direitos dos alunos
1. Sem prejuizo dos elencados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os alunos tém os
seguintes direitos:35
a) Conhecer e respeitar os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragao
Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencédo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirma¢éo da humanidade.
b) Ser tratado com respeito e correcédo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razédo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.
¢) Usufruir de uma educacgéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cbes de
efetiva igualdade de oportunidades;
d) Escolher e usufruir, por si ou, quando menor, por decisdo dos seus pais ou encarregado de
educacdo, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, o projeto educativo que |he
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico;
e) Ver reconhecidos e valorizados o0 mérito, a dedicacgéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar;
f) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢8es civicas, designadamente o voluntariado, em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou

fora dela;
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g) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

h) Beneficiar, no &mbito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino.

i) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

j) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

k) Ver salvaguardada a sua segurang¢a ha escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

I) Ser assistido, de forma pronta e adequada em caso de acidente ou doenca subita ocorridos
ou manifestados no decorrer das atividades escolares;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

n) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, no conselho geral, na criacdo
e execucdao do projeto educativo, e na elaboragédo do regulamento interno, nomeadamente:

i) Denunciando situac¢des que, de alguma forma, lesem os seus direitos;

i) Destituindo o seu delegado de turma sempre que haja motivo plausivel e/ou a pedido
de um terco de alunos da turma, procedendo-se a nova eleicdo de acordo com o ponto 2 do
artigo 95.° do presente regulamento.

iii) Tomando iniciativas, sobretudo em conjunto com outros colegas e sob autorizacdo
da dire¢cdo, que promovam a sua formacao cultural e civica, bem como a ocupacao de tempos
livres;

iv) Sendo ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestédo da escola, nos termos da legislagdo em
vigor.

0) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungfes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;36

p) Apresentar criticas construtivas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e
ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracao e gestéo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos

livres;
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r) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento, no ato de matricula ou
renovacdo da mesma, na recec¢ao aos alunos e ou nas aulas de Educacao para a Cidadania.

s) Ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente:

i) Sobre 0 modo e organizacao do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e processos e critérios de avaliacdo, através
de uma linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado.

i) Sobre a matricula, o abono de familia e os regimes de candidatura a apoios
socioeconomicos, nomeadamente transportes escolares, alimentacéo, livros e outro material
escolar;

iii) Sobre as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da
escola, incluindo o plano de emergéncia;

iv) Sobre as normas de utlizacdo de instalagbes especificas, designadamente
biblioteca, refeitorio e bufete;

v) Sobre o material necessario para o funcionamento de cada disciplina ou ano de
escolaridade, quando se tratar do primeiro ciclo.

Vi) Sobre as iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.
t) Participar nas atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

u) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

v) Ter acesso as instalagdes a si destinadas, com a devida autorizagéo, dentro dos horarios e
normas previstos e afixados, ficando a utilizacdo destes espacos condicionada por pontuais
ocupacoes ligadas a consecucao de atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), i) e t) do ponto 1 do presente artigo pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada ou sejam ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgédos ou
estruturas da escola.

4. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas de recuperacao da aprendizagem em falta:

a) A definir pelos professores responséaveis, no sentido de recuperar das matérias curriculares
a que nao esteve presente;

b) A definir pela escola, nos termos prescritos pelo diretor.
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Artigo 94.° - Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar, podendo
ser devolvido aos pais ou encarregado de educacgédo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.
2. Durante o periodo das atividades letivas, o processo individual do aluno pode ser consultado
pelo aluno, quando maior de idade, ou pelo seu encarregado de educacdo, no horario de
atendimento do diretor de turma.
3. Durante o periodo de interrup¢éo das atividades letivas, a consulta do processo individual do
aluno devera ser solicitada por escrito ao diretor.
37

Artigo 95.° - Representacdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela Associacdo de Estudantes, pelo delegado ou subdelegado da respetiva
turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei.
2. O delegado e o subdelegado sédo sufragados pelos alunos da turma, no inicio de cada ano
letivo, preferencialmente na aula de Educacédo para a Cidadania, sendo eleito delegado o que
obtiver maioria absoluta dos votos e subdelegado aquele que se posicionar imediatamente a
seguir. Deste sufragio sera lavrada uma ata a assinar pelo diretor de turma, por um secretario e
pelos delegado e subdelegado eleitos.
a) No caso de nenhum aluno sair vencedor nos termos do nimero anterior, procede-se a novo
escrutinio, ao qual apenas sdo admitidos os dois alunos mais votados na primeira eleicéo,
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos.
3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma com o respetivo diretor de turma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educac¢édo dos alunos da turma
na reunido referida no niumero anterior.
5. As associac¢fes de estudantes constituidas ao abrigo da legislacdo em vigor representam os
alunos das respetivas escolas e tém o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides
para apreciagdo de matérias e apreciacdo de sugestdes relacionadas com o funcionamento da
Agrupamento.
6. Nas escolas onde ndo haja associacdo de estudantes, os alunos podem eleger um
representante dos delegados de turma, em assembleia de delegados, constituida legalmente
para o efeito, para representar os alunos das escolas do Agrupamento no ambito no previsto
no namero 5.
7. O disposto no nimero 3 apenas se aplica aos alunos a partir do 5.° ano, inclusive.
8. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar 0os alunos nos 6rgdos ou estruturas da

escola aqueles a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, uma medida
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disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo registada, ou tenham sido, nos Ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso de faltas injustificadas, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 96.° - Direitos dos professores
Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do seu Estatuto, art.° 4.°a 9.°,
nomeadamente:
1. Direito a participagdo no processo educativo, no quadro do sistema educativo, da escola e
da relagdo com a comunidade, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, e que
compreende:
a) Emitir opinides e recomendacbes sobre as orientagbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
b) Participar na definicdo das orientagcbes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacéo;
c) Autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacgéo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados,
no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programéticas
curriculares ou pedagégicas em vigor;
d) Propor inovacdes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como na afericdo de
metodologias inovadoras e experimentais;
e) Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educagédo
ou de ensino, nos casos em que a legislacédo sobre a sua gestdo e administracdo o preveja.38
f) Participar, através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente, em 0rgaos
gue, no ambito nacional, regional autbnomo ou regional, prevejam a representacdo do pessoal
docente.
2. Direito a formacdao e informacé&o para o exercicio da fungédo educativa garantido:
a) Pelo acesso a acdes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacgdo dos docentes, de acordo com o0s respetivos planos individuais
deformacéo.

i) Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacao e informagé&o para o
exercicio da fungdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem
como de mobilidade e progresséo na carreira.

3. Direito a apoio técnico, material e documental que se exerce sobre 0s recursos necessarios
a formacéo e informagéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa,

nomeadamente:
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a) Dispor de uma sala com condicdes para preparacdo de aulas ou atividades, e de um
expositor para a fixagdo de informacé&o diversa, nomeadamente convocatorias;

b) Dispor de um endereco de correio eletrénico institucional para receber as informages
citadas na alinea anterior;

c) Dispor de salas/espacos destinadas a aulas, apoio pedagdgico, atividades de complemento
curricular, gabinetes de trabalho em boas condicfes de arrumacéo e limpeza;

d) Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material.

4. Direito a seguranca na atividade profissional que compreende:

a) prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocao de
programas especificos dirigidos & melhoria do ambiente de trabalho e promocéo das condi¢des
de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

b) prevencéo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacé@o e da Saude, como resultando necesséaria e diretamente do exercicio
continuado da funcéo docente.

c) recorrer, pelas vias institucionais e legais, contra todos os que sejam acusados da pratica de
ofensa corporal ou verbal ou de outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes
ou por causa destas.

5. O direito a usufruir do respeito e da colaboracdo da comunidade educativa, que se exerce no
plano da relacdo com os alunos, com as suas familias e com o0s demais membros da
comunidade educativa e se exprime no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungdes.

6. Sao ainda direitos do pessoal docente:

a) Apresentar a direcdo as propostas ou sugestdes que julgar convenientes para o bom
funcionamento das escolas do Agrupamento;

b) Participar em acbes de formacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos de
acordo com a legislacdo em vigor, que concorram para a valorizacdo e melhor desempenho
profissional,

c) Exigir o respeito e a participacdo ativa dos alunos no processo de ensino-aprendizagem;

d) N&o ser interrompido nas aulas, salvo em situa¢gfes excecionais;

e) Retirar aos alunos qualquer objeto ou equipamento utilizado indevidamente e perturbador do
normal funcionamento das aulas, o qual deve ser colocado a guarda da direcao;

f) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa em gue esta inserido;

g) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 97.° - Direitos do diretor
1. Direitos gerais:
a) Gozar dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas em que

exerca funcdes, independentemente do seu vinculo de origem;
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b) Conservar o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado
naquele cargo.

2. Direitos especificos:

a) Gozar do direito a formacao especifica para as suas funcdes, em termos a regulamentar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo;

b) Manter a remuneracao base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratorio pelo exercicio de fungdo, nos termos da lei em vigor.

3. Os direitos definidos no nimero 2 séo extensivos ao subdirector e aos adjuntos do diretor.

4. S&o0 ainda direitos do diretor:

a) Ter condicBes de trabalho dignas e estimulantes e com meios técnicos adequados;

b) Exigir o respeito e a participacdo ativa do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos
alunos e das familias no cumprimento do projeto educativo;

c) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa em que esta inserido.

Artigo 98.° - Direitos dos assistentes técnicos
Séo direitos dos assistentes técnicos:
a) Ser abrangidos pelos principios gerais estabelecidos para funcionéarios e agentes do Estado
em geral;
b) Apresentar, individual ou coletivamente, nos oérgdos préprios, através dos seus
representantes, as sugestdes e reclamacfes que achar pertinentes;
c) Ser chamado para desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias
e capacidades;
d) Ser ouvido aquando da distribuicdo de servigos pelo chefe dos servicos de administracédo
escolar;
e) Participar em acdes de formacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos, de
acordo com a legislacdo em vigor, que concorram para a valorizacdo e melhor desempenho
profissional,
f) Ter condi¢8es de trabalho dignas e estimulantes e com meios técnicos adequados;
g) Exigir o respeito e a participacdo do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e
das suas familias no cumprimento das suas fun¢des;
h) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa em que esté inserido;

i) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 99.° - Direitos dos assistentes operacionais
Séo direitos dos assistentes operacionais:
a) Ser abrangidos pelos principios gerais estabelecidos para funcionarios e agentes do Estado

em geral;
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b) Apresentar, individual ou coletivamente, através dos seus representantes, as sugestdes e
reclamac6es que achar pertinentes;

c) Ser apoiados no desempenho das suas fungdes, nomeadamente no que concerne a sua
acdo, tendo em vista a manutencdo da disciplina, a preservacdo das infra-estruturas e bens
moveis e iméveis do Agrupamento, e o cumprimento das normas de funcionamento da escola;
d) Participar em acdes de formacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos, de
acordo com a legislacdo em vigor, que concorram para a valorizacdo e melhor desempenho
profissional.

e) Exigir o respeito e a participagdo ativa do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos
alunos e das suas familias no cumprimento do desempenho das suas fung¢des.40

f) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa em que esta inserido;

g) Ser ouvido aquando da distribuicdo de servigo;

h) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 100.° - Direitos dos pais e encarregados de educagéo
Sé&o direitos do encarregado de educagéo:
1. Informar-se, ser informados e informar a comunidade educativa de todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos, nomeadamente:
a) Legislagédo e normas que lhe dizem respeito;
b) Informagdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;
¢) O comportamento e o aproveitamento do seu educando, apds cada momento de avaliacdo
e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito pelo diretor de turma;
d) A assiduidade do seu educando;
f) O material necessario aos seus educandos para o funcionamento de cada disciplina ou ano
de escolaridade quando se tratar do primeiro ciclo;
2. Ver utilizadas, para fins escolares/pedagoégicos, as informacdes que venha a prestar sobre a
histéria de vida do seu educando, salvaguardando sempre a confidencialidade das mesmas;
3. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacgdo dos seus educandos,
designadamente através do preenchimento de formulario elaborado para o efeito.
4. Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos, podendo decidir da participacdo do seu educando em atividades de
enriguecimento/complemento curricular e em atividades de apoio socioeducativo /apoio ao
estudo, ou em atividades de orientacdo vocacional,
5. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola;
6. Participar na vida da escola e pronunciar-se sobre assuntos relacionados com o seu
funcionamento, bem como fazer-se representar, designadamente através das associacbes de

pais e encarregados de educacéo, nos termos da lei em vigor.
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5. Participar, através dos seus representantes eleitos para o conselho geral, na elaboragédo e
actualizag&o do Regulamento Interno;

6. Estar representado no conselho geral, de acordo com a lei e presente regulamento;

7. Ser atendido pela direcdo, na auséncia do diretor de turma/professor titular de turma, se o
motivo for inadiavel;

8. Ser tratado com educacdo e correcdo por parte de professores, alunos e pessoal ndo
docente;

9.Conhecer o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

10.Ver respeitada a confidencialidade de determinadas informag¢des relativas com o seu
educando;

11. Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa em que esta inserido.
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CAPITULO VI

ASSIDUIDADE, DISCIPLINA E COMPORTAMENTOS MERITORIOS

SECCAO | — ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Artigo 101.° - Dever de assiduidade

1. Além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necesséarios de acordo com as orientacdes dos professores, bem

como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada.

Artigo 102.° - Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, com registo desse facto no livro de ponto ou de
frequéncia pelo professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo diretor de
turma.
2. A falta de pontualidade ou a comparéncia na aula sem o material didatico ou os
equipamentos necessérios dao igualmente lugar a marcacao de falta.
3. As faltas sdo contabilizadas em segmentos de 50 minutos. Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
4. No que diz respeito as ofertas formativas profissionalmente qualificantes, nos termos da
legislagdo em vigor, a assiduidade do formando nédo pode ser inferior a 90% da carga horaria
por madulo.
5. A participacéo em visitas de estudo ou em qualquer atividade prevista no plano de atividades
da escola n&o é considerada falta injustificada.
a) A auséncia de alunos que participam em visita de estudo ou em qualquer atividade prevista
no plano de atividades da escola deve ser registada pelo professor da disciplina onde se
verifica a auséncia, ndo sendo, no entanto, contabilizada pelo diretor de turma.
6. O aluno que chegar a aula depois do professor entrar e fechar a porta da sala devera ser
sancionado com uma falta de presenca registada no livro de ponto, tendo, no entanto, o direito
de entrar e permanecer na sala de aula, caso o pretenda e tenha a concordancia do professor.
a) As faltas de pontualidade podem ser justificadas de acordo com o artigo 103.° do presente
regulamento.
b) As faltas de pontualidade responsabilizam o aluno e os seus encarregados de educacéo

pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, e tém efeitos na avaliagédo escolar.

/
Largo Dr. Vasco de Campos, Apartado 147 | 3404-909 Oliveira do Hospital | tel. 238 600 740 | Fax: 238 600 742 | aeoh@outlook.pt | NIF: 600 086 089




MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CIENCIA

AE’I—I» GOVERNO DE
% PORTUGAL

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Ag ru pa m e nto D\regéo de Servigos da Regiao Centro
~de Escolas
Oliveira do Hospital Cadigo: 162 000

7. Considera-se falta de material a comparéncia do aluno na aula sem o material minimo
necessario para realizar as tarefas propostas pelo professor.

a) O professor de cada disciplina ou area disciplinar, no inicio do ano letivo, dara conhecimento
aos alunos de qual o material minimo considerado necessario para as suas aulas;

b) No 1.° ciclo, o professor titular de turma, fara chegar esta informacédo aos encarregados de
educacéo;

¢) Quando o aluno atingir a terceira falta de material a uma disciplina, o professor da disciplina
regista uma falta no livro de ponto, acompanhada da sigla (FM), convertendo-se esta numa
falta injustificada, equivalente a uma falta de presenca.

d) Se o aluno, apés a comunicacdo ao encarregado de educagdo, e por motivos nao
justificados, continuar a ndo se fazer acompanhar do material minimo indispenséavel para as
atividades escolares, o diretor de turma/professor titular contactard o encarregado de
educacdo, para indagar as causas para as faltas de material e tomar as diligéncias necessarias
para gue a situagdo seja ultrapassada;

e) O incumprimento reiterado do dever do aluno se acompanhar do material minimo necessario
terd reflexo na avaliagdo, de acordo com os critérios definidos para cada disciplina.

8. Sempre que o aluno esteja inscrito, serdo marcadas faltas as atividades de apoio ou
complementares, de inscri¢cdo ou frequéncia facultativa.

a) As faltas previstas neste ponto podem ser justificadas de acordo com o artigo 103.° do
presente regulamento;

b) Na situacdo de auséncia repetida do aluno, de forma injustificada, devera o professor
responsavel pela atividade informar o diretor de turma, o qual devera, pelos meios que
entender mais convenientes, confrontar o respetivo encarregado de educacdo com o
compromisso de frequéncia por ele assinado aquando da inscricdo ou autorizacdo do seu
educando nas mesmas;

c) Sempre que o numero de faltas injustificadas ultrapasse o dobro do nimero de tempos
semanais previstos para apoio ou complemento educativo, o aluno é excluido da sua
frequéncia, sendo desse facto dado o devido conhecimento, pelo diretor de turma, ao

encarregado de educacao ou ao aluno, se este for maior

Artigo 103.° - Faltas justificadas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacgdo ou
pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a 3 dias Uteis, podendo, quando se
trate de doenca de caracter cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com

o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e no dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como proépria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
legislagdo em vigor, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacBes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outros factos que o diretor de turma considere atendiveis.

2. Justificacéo de faltas:

a) O pedido de justificac@o das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma, com indicagdo do dia, da hora e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando-se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se
de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario;
b) O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagcdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for

contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos;
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c) A justificagdo deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma;

d) Quando nado for apresentada justificacdo ou esta ndo for aceite, deve este facto ser
comunicado e devidamente fundamentado de forma sintética aos pais e encarregados de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, no prazo de 3 dias Uteis, pelo meio mais
expedito;

e) Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, a definir pelos

professores responsaveis ou pela escola, nos termos do artigo 108.°.

Artigo 104.° - Faltas injustificadas
1. Consideram-se injustificadas todas as faltas cujo motivo ndo se encontre incluido no ndmero
um do artigo 103.°, bem como aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada em legal
tempo a respetiva justificacédo ou a mesma néo tenha sido aceite pelo diretor de turma;
2. As faltas resultantes da aplicacdo de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se injustificadas.
3. As infracdes disciplinares praticadas pelos alunos podem, nos termos previstos no regime
disciplinar que lhes seja aplicavel, determinar o registo de faltas injustificadas;
4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, pelo meio mais

expedito.

Artigo 105.° - Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou do
desporto escolar por raz8es de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicagfes da atividade fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.
3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdao fisica ser4d encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
52

Artigo 106.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) o dobro do niumero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos

profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
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respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas injustificadas previstas no regulamento desses cursos
relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao, nos termos previstos na
regulamentacao prépria.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos niUmeros anteriores, 0s pais ou
encarregados de educacédo, ou o aluno quando maior de idade, sdo convocados, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nédo imputaveis a
escola, e ponderada a gravidade especial da situacdo, deve o facto ser dado a conhecer a
Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens.

6. Para efeitos do disposto no nimero 1, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como

as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Artigo 107.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. A violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
transgressao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacao e/ou correctivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2
do artigo anterior constitui uma violacéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa e no regulamento proprio.
3. O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizagcao dos pais ou encarregados
de educacédo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.
4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacgdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares, de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do

aluno das atividades em causa.
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Artigo 108.° - Medidas de recuperacédo e de integracao
1. Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo, por parte de um
aluno, dos limites de faltas previstos no artigo 106.° pode obrigar ao cumprimento de atividades
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacéo sdo co-responsaveis.
2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentacéo especifica
do percurso formativo e da situacéo concreta do aluno.
3. ApGs a verificacao da situacao de ultrapassagem do limite de faltas é estabelecido um plano
de recuperacao das aprendizagens (Plano de Intervencao). Este plano € definido pelo conselho
de turma e pode envolver uma ou mais disciplinas as quais o aluno tenha ultrapassado o limite
de faltas. Assim, no final de cada periodo de avaliacdo deve ser efetuada uma andlise, em
conselho de turma, para que possa ser envolvido o maior numero de disciplinas no Plano de
Intervencgdo, uma vez que o aluno sé podera recuperar as aprendizagens uma vez no decurso
de cada ano letivo.
4. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral
ou escrita, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a
verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.
5. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, de acordo com
as regras previstas no plano de intervencgéo.
6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.
7. N&o é aplicado o plano de interven¢éo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno,
de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o computo do nimero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagéo
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.
8. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
previstos no artigo 106.° pode dar ainda lugar a aplicacdo das medidas corretivas adequadas,
tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancgar, em fungédo da
idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situacao concreta do aluno.
9. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo dizem respeito a realizacdo de
tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, definidas nos termos do artigo
117.°, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia

obrigatoria do aluno na escola ou no local onde decorram essas tarefas ou atividades.
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Artigo 109.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no ndmero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagcdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatoria do facto a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solu¢cdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercéo social e socioprofissional.
2. A possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo podera ser
considerada, de imediato e, tendo por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, pode, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o
tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisdo do diretor da escola, a prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.
4. Quando a medida a que se referem os n.°° 1 e 2 n&o for possivel de implementar ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos o dia 31 de Janeiro do ano letivo, 0 ndo cumprimento das atividades e/ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel & escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigac@o de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacgdo e de
integracdo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou
unidades de formacéo das disciplinas ou componentes de formacao em curso no momento em
gue se verifica o excesso de faltas, nos termos previstos na regulamentacdo propria € no
regulamento em anexo.
6. Caso o aluno ndo cumpra o estipulado no Plano de Intervencdo ou ndo recupere as
aprendizagens previstas e, considerando a obrigatoriedade de permanecer na escola, devera

ser estabelecido pelo conselho de turma um plano de atividades.
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7. No ambito das atividades definidas para o aluno, nos termos do ponto anterior, poderdo ser
estabelecidos protocolos com instituicbes e outras parcerias com empresas no exterior da
escola para integracdo deste na comunidade, permitindo-lhe a aquisicdo de competéncias fora
do contexto escolar. Todas estas atividades constardo em documento proprio, que registe o
desenvolvimento das mesmas em conselho de turma e a assiduidade do aluno.

8. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacédo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias

previstas no presente regulamento.

Artigo 110.° - Faltas decorrentes de suspensao preventiva
As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva s6 serdo

consideradas nos termos do n.° 2 do artigo 104.°, se o aluno vier a ser punido.

Artigo 111.° - Faltas decorrentes de suspensao
As faltas dadas pelo aluno, no caso de lhe vir a ser aplicada uma suspensdo serdo
consideradas, para todos os efeitos, nos termos do n.° 2 do artigo 104.°.

SECCAO Il - DISCIPLINA

SUBSECCAO | - Infracdo

Artigo 112.° - Qualificacdo da infrac&o
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno deste
Agrupamento e no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos

artigos seguintes.

Artigo 113.° - Participacéo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar e/ou criminal deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento ou a um dos membros da dire¢ao.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos

termos do artigo anterior deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao
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diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no

prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento ou a um dos membros da direcéo.

SUBSECCAO Il - Medidas disciplinares

Artigo 114.° - Principios das medidas disciplinares
1. As medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias regem-se pelos seguintes
principios:
a) Legalidade;
b) Igualdade;
c¢) Proporcionalidade;
d) Justica;
e) Imparcialidade.

Artigo 115.° - Finalidades das medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.
2. As medidas disciplinar corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integra¢éo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.
4. As medidas disciplinar corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacéo e formacdo, no A&mbito do desenvolvimento do plano de turma e do projeto educativo
da escola, nos termos do presente regulamento interno.
5. As medidas disciplinar corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias sdo aplicadas nos

termos da lei em vigor e deste regulamento.

Artigo 116.° - Determinagao da medida disciplinar
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter -se em

consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
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agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sédo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacdo de infrac6es disciplinares e a

reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 117.° - Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 115.° do Regulamento Interno, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas disciplinares corretivas, as seguintes:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utlizacdo de alguns
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudancga de turma.
3. Para além das medidas previstas no nimero anterior, considera-se ainda medida disciplinar
corretiva:
a) O condicionamento no acesso a algumas atividades extra curriculares, como clubes,
desporto escolar e passeios escolares, conjugando-se esta acdo com o previsto nas alineas c)
e d) do nimero anterior.
4. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
5. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o aluno.
6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao
aluno.
a) O aluno sancionado com a falta disciplinar deve permanecer na escola, devendo ser

encaminhado pelo professor para o Gabinete Pedagdgico do Aluno.
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b) Compete ao professor determinar as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso
desse tempo letivo.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida disciplinar
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da
situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos
do presente Regulamento.

8. A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do nimero
2 é competéncia do diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢éo do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do
professor tutor nos casos em que este exista.

9. Tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida disciplinar corretiva prevista na
alinea c) do n.° 2, consideram-se como tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade:

a) A participacdo na manutencdo dos espacos verdes;

b) A colaboracg&o na limpeza dos espacos comuns, quer interiores quer exteriores;

¢) A colaboracao na limpeza das salas de aula;

d) A colaboragéo na cantina e bar dos alunos;

e) A participacdo em tarefas de reparacéo de instalacdes e/ou materiais;

f) A realizagéo de sessdes de estudo sob superviséo de professores;

g) Execucédo de outras tarefas sob supervisédo do Diretor de Turma e/ou professor-tutor, caso
exista.

10. Tendo em vista a aplicacdo, e posterior execu¢do, da medida disciplinar corretiva prevista
na alinea d) do n.° 2, ao infrator podera ser interdito o acesso a espacos onde foi praticada a
infracdo ou a outros que se julguem necessarios.

11. Ao infrator também lhe poderd ser vedada a utilizagdo de determinados materiais e
eguipamentos, nos termos da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2., a saber:

a) Equipamentos informaticos;

b) Acesso a internet;

c) Jogos;

12. As medidas previstas no n.° 9 serdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas do aluno, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local id6nea, publica ou privada, e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos definidos no protocolo escrito previsto no n.° 7 do
artigo 118.° deste Regulamento.

13. A aplicacao, e posterior execucado, das medidas disciplinares corretivas previstas na alinea
¢) do n.° 2 pode variar de acordo com a gravidade da situacéo, nunca ultrapassando as quatro

semanas.
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14. A aplicacéo, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 nédo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

15. A aplicagéo, e posterior execucdo, das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) do
n. 2, com as devidas adaptacOes, realiza-se sob supervisdo da escola, designadamente
através do diretor de turma, do professor tutor e/ou da equipa de integracao e apoio, quando
existam.

16. A aplicacao, e posterior execucao, da medida disciplinar corretiva prevista na alinea e) do
n.° 2, assume carater permanente.

17. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 118.° - Medidas disciplinares sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direcado do agrupamento de escolas, com conhecimento ao diretor de turma.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreenséo registada;
b) A suspensao até trés dias Uteis;
¢) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A deslocalizagdo para outra escola do Agrupamento ou a transferéncia para uma escola
situada fora do concelho.
3. A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a infragcao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal deciséo.
4. Enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias Uteis pode ser aplicada pelo diretor
do agrupamento de escolas, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do
visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.
5. A decisado de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensédo entre 4 e 12 dias Uteis
€ precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, conforme procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° do estatuto do aluno e ética escolar, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sO da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o diretor da escola, que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor

tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.58
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6. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicBes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida nos nimeros anteriores é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagogicas a realizar, co-responsabilizando-os pela sua execugédo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, nos termos do nimero
seguinte.

7. O agrupamento de escolas podera estabelecer parcerias ou celebrar protocolos ou acordos,
para a execucéo da suspensao com:

a) Associacdes locais de cariz cultural, recreativo, desportivo e humanitario ou de solidariedade
social;

b) Servigos publicos (Centros de Saude, Juntas de Freguesia, Camara Municipal, Guarda
Nacional Republicana, Biblioteca Municipal, estabelecimentos de ensino...).

8. A execucdo da suspensao recorrendo ao estabelecido no ponto anterior, s6 se pode verificar
por acordo entre o Agrupamento, o encarregado de educacgdo e as entidades publicas ou
privadas envolvidas.

9. Desse acordo deve constar:

a) O local onde se executa a suspensao;

b) Os dias de suspenséo e o horéario que o aluno tera que cumprir;

c¢) As tarefas a desenvolver pelo aluno, que incluira a obrigatoriedade do mesmo apresentar um
relatério no final da suspensao sobre as aprendizagens adquiridas;

d) As competéncias e responsabilidades de cada um dos intervenientes no acordo, bem como
a sua identificagéo.

e) O ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar & instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando--se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de deslocalizagdo do aluno para outra
escola do Agrupamento compete ao diretor, depois de ouvido o conselho de turma.

11. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia para uma escola fora do
concelho compete, com possibilidade de delegacédo, ao diretor-geral de educacgdo, apés a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, e
reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

12. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia para uma escola situada fora do
concelho apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o

aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
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estabelecimento de ensino situado na localidade mais proxima servida de transporte publico ou
escolar.

13. A aplicacédo da medida disciplinar de expulsdo do Agrupamento compete, com possibilidade
de delegacéo, ao diretor-geral da educacgéo, precedendo conclusédo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 30.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

14. A medida disciplinar de expulsdo do Agrupamento é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacédo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

15. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do Agrupamento
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo

socioeconémica.

Artigo 119.° - Cumulacéo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e€) do ponto 2 do artigo 117.° é
cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagéo de
uma medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo, apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 120.° - Execuc¢éo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma e/ou ao professor-tutor, caso exista, ou ao professor titular de
turma, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com o0s pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em fungcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. Na prossecucdo das finalidades referidas no numero anterior, a escola conta com a
colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo, em condi¢des a definir, caso a

caso, entre o encarregado de educacéo, o diretor de turma e o diretor do agrupamento.
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SUBSECCAO Ill - Procedimento disciplinar

Artigo 121.° - Disposicao geral
O procedimento disciplinar rege-se pela legislagdo em vigor, nomeadamente pelo que é

definido pelos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 122.° - Suspenséo preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
0 instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir
a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudigue a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspenséo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisédo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias (teis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita & avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcéo da
decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos dos numeros
seguintes.
4. Durante os dias de suspenséo preventiva do aluno serdo marcadas faltas de presenca, que
poderdo ser justificadas se a decisao que vier a ser proferida demonstrar a sua inocéncia.
5. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 118.° a que venha a ser
condenado, na sequéncia do procedimento disciplinar.
6. O encarregado de educagédo é imediatamente informado da suspensédo preventiva aplicada
ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor
do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecao de
criangas e jovens.
7. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 6 do artigo 118°.
8. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacdo e Cultura responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, 0s

factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.
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SECCAO IV — RECONHECIMENTO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 123.° - Conceito
E opcéo do Agrupamento a atribuicio de prémios de mérito destinados a distinguir e a valorizar
os alunos que atinjam um destaque considerado relevante, ndo necessariamente pelo
desempenho académico, e se constituam como referéncias no desempenho de acdes
meritérias em favor da comunidade local ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou

fora dela.

Artigo 124.° - Natureza dos prémios
1. Os prémios sdo de carater meramente simbdlico, embora sejam admissiveis apoios
financeiros desde que, comprovadamente, se assumam como importantes contributos no
percurso escolar do aluno. Os prémios tém uma fungdo eminentemente educativa, estimulando
e motivando o empenhamento escolar, pelo que devem ser concebidos de acordo com o nivel
etario dos alunos.
2. Podem ser constituidas parcerias com entidades privadas ou organiza¢des da comunidade

educativa como forma de suportar os fundos necessarios para a atribuicdo dos prémios.

Artigo 125.° - Distingdes
1. As distingdes relativas ao mérito destinam-se aos alunos que preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de comprovada relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social
2. As distingdes relativas ao mérito sdo organizadas em Quadros de Exceléncia e em Quadros
de Valor.
3. Toda a matéria inerente as distingbes de mérito é objeto de regulamentacéo propria, que
constituird um anexo a este Regulamento, elaborada pelo conselho pedagdgico e aprovada

pelo conselho geral.

Artigo 126.° - Quadro de Mérito
1. Do Quadro de Mérito constardo os alunos que atinjam excelentes resultados escolares,
tendo em conta as condi¢Bes constantes dos nimeros seguintes:
2. No 1.° ciclo apenas serdo contemplados os alunos que frequentam o 4.° ano, 0s quais
necessitam, como critério de reconhecimento de exceléncia, de obter a mencédo de Muito Bom
nas areas curriculares de Portugués, Matematica e Estudo do Meio e o0 minimo de Bom nas

restantes areas.
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3. Nos 2.° e 3.° ciclos é necessaria, como critério de reconhecimento de exceléncia, a obtencao
de uma média superior a 4,50 valores, considerando todas as disciplinas a que o aluno se
encontra matriculado, ndo se admitindo a obtencéo qualquer nivel inferior a trés.

4. Nos cursos de educacdo e formacdo € necessaria, como critério de reconhecimento de
exceléncia, a obtencdo de uma média superior a 4,50 valores, considerando todas as
disciplinas a que o aluno se encontra matriculado, ndo se admitindo a obtencao qualquer nivel
inferior a trés.

5. No ensino secundario € necessaria, como critério de reconhecimento de exceléncia, a
obtencéo de uma média minima de 16,00 valores, sem que se verifique qualquer nivel inferior a
10,00 valores; e a matricula em todas as disciplinas do ano em que se est4 inscrito.

6. Nos cursos profissionais € necesséria, como critério de reconhecimento de exceléncia, a
obten¢do de uma média minima de 15,00 valores, ndo podendo o aluno ter qualquer médulo
em atraso.

7. O Quadro de Mérito é organizado por anos, com inicio no 4.° ano de escolaridade.

Artigo 127.° - Quadro de Valor
O Quadro de Valor reconhece os alunos que, através da producédo de trabalhos académicos ou
da realizacéo de atividades de excelente qualidade, revelem atitudes exemplares de superagéo
das dificuldades; ou que desenvolvam iniciativas ou agfes exemplares de beneficio claramente

social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela.

/
Largo Dr. Vasco de Campos, Apartado 147 | 3404-909 Oliveira do Hospital | tel. 238 600 740 | Fax: 238 600 742 | aeoh@outlook.pt | NIF: 600 086 089




MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CIENCIA

AE’I—I» GOVERNO DE
% PORTUGAL

Agggpggnc% nio e o e o
Oliveira do Hospital Cadigo: 162 000
CAPITULO VII

RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

SECCAO | - RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 128.° - Defini¢bes

1. A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promocao de medidas que visem o empenho e
sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de
integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e
do cumprimento e dos direitos e deveres que Ihe sdo associados.

2. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das
escolas, as autarquias locais e os servigos da administracdo central e regional com intervencéo

na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 129.° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sé&o
outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela demais
legislagéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo presente regulamento, pelo patriménio da escola, pelos demais alunos,
funcionérios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 130.° - Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino,
devem promover medidas de cardter pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

2. O diretor de turma € o principal responsavel pela adocao de medidas tendentes a melhoria
das condicdes de aprendizagem e a promoc¢éao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacéo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.
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Artigo 131.° - Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagoégico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formac&o civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, desde que, no exercicio das suas funcées.
3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na
respetiva ata.
a) As propostas ou decisdes referidas no nimero anterior, consideram-se ratificadas pelo
conselho de turma com a respetiva aprovacgdo da ata, salvo se nesta constar o contrario.
4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fun¢gdes ou por causa delas,

sendo a pena aplicavel aquela que a lei determinar.

Artigo 132.° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo
1. Aos pais ou encarregados de educacgdo incumbem as responsabilidades de dirigirem a
educacéo dos seus filhos e educandos, e definidas no artigo 91.°.
2. Os pais ou encarregados de educacéo sédo ainda responséaveis pelos deveres dos seus filhos
e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
3. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste regulamento,
considera -se encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos
seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial,
c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
4. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
5. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacéo.
6. O encarregado de educac¢do pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungdes, presumindo -se ainda, até
qgualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do outro progenitor.

/
Largo Dr. Vasco de Campos, Apartado 147 | 3404-909 Oliveira do Hospital | tel. 238 600 740 | Fax: 238 600 742 | aeoh@outlook.pt | NIF: 600 086 089




MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CIENCIA

AE’I—I» GOVERNO DE
% PORTUGAL

Agggpggnc% nio e o e o
Oliveira do Hospital Cadigo: 162 000
Artigo 133.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo 91.° do presente
regulamento, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacéo:
a) O atraso reiterado na recolha dos seus educandos no final das atividades letivas ou
relativamente ao horario estipulado para o encerramento das atividades de apoio a familia,
guando os mesmos frequentam a educacgéao pré-escolar ou o 1.° ciclo;
b) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos do n.° 2 do artigo 103.° do presente regulamento;
¢) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a
sua audi¢cdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos definidos pelo art.° 121.° deste regulamento;
d) A ndo realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integracdo na
escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a
que se refere o nimero anterior, determina a obrigag&o, por parte da escola, de comunicac¢ao
do facto & comisséo de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Pdblico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, sendo da
responsabilidade deste proceder nos termos previstos no artigo 44.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.
4. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacado do disposto na alinea b)
do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatorios previstos para essa situacao.

Artigo 134.° - Contraordenacbes
1. A manutenc¢éo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacgdo de alunos menores de idade dos deveres previstos no artigo 93.° do

presente regulamento, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de
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capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacéo.
2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas nos termos do artigo 45.° do Estatuto do

Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 135.° - Papel do pessoal ndo docente nas escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s
pais ou encarregados de educacgédo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou nao
em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencéo de
situagBes problematicas de alunos e fenédmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 136.° - Responsabilidade da Camara Municipal de Oliveira do Hospital
1. S&o competéncias da Camara Municipal de Oliveira do Hospital as atribuidas pela lei e as
definidas neste regulamento interno.
2. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei, a Camara Municipal
compete:
a) Participar na vida do agrupamento designadamente através do conselho geral;
b) Participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;
¢) Comparecer nos estabelecimentos de educac¢do e de ensino que integram o Agrupamento,
através de um seu representante, por sua iniciativa e quando para tal for solicitada;
d) Conhecer o Regulamento Interno;
e) Favorecer e dinamizar a celebragéo de contratos de autonomia;
f) Assegurar, a construcdo, manutencdo e conservacao das instalacbes dos estabelecimentos
de educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino béasico, nos termos do disposto no Decreto-lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera¢bes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro;
g) Assegurar o fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos de
educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino béasico, nos termos do disposto Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
h) Assegurar e colaborar na gestéo dos transportes escolares dos alunos do Agrupamento, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro;
i) Aprovar as normas de concessao e processamento de auxilios econdmicos, bem como o seu

valor, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 399-A/84, de 28 de Dezembro;
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j) Apoiar e comparticipar as atividades complementares no ambito de projetos educativos,
mediante a relevancia de cada iniciativa constante no plano anual de atividades, bem como a
dimensé&o do estabelecimento de ensino;

k) Cumprir com as suas competéncias no ambito das atividades de apoio a familia, na

educacéo do pré-escolar.

Artigo 137.° - Responsabilidades das Juntas de Freguesia
1. As Juntas de Freguesia tém direito a participar, no ambito da respetiva area geogréafica, na
vida escolar e educativa dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o
agrupamento.

2. As Juntas de Freguesia devem, nos termos da lei em vigor, cumprir as suas fungdes.

Artigo 138.° - Intervencéo de outras entidades
1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do
agrupamento de escolas diligenciar para lhe pdr termo, pelos meios estritamente adequados e
necesséarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento solicitar, quando
necessério, a cooperacéo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
3. Quando se verifiqgue a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervengdo da escola no dmbito da competéncia referida nos nimeros
anteriores, o diretor do agrupamento deve comunicar imediatamente a situagcdo a comisséo de
protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.
4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.° 1 e 2 deste artigo, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam,
cumpre ao diretor do agrupamento de escolas comunicar a situacdo as entidades referidas no
ndamero anterior.
5. As entidades representativas das atividades sociais, econémicas, culturais, artisticas,
ambientais e de caracter cientifico da area da implantacdo do agrupamento, bem como o
Conselho Municipal de Educacdo, sdo estruturas que podem assegurar a interligacdo da
comunidade com o agrupamento. Assim, 0S seus representantes podem participar na vida

escolar nos termos do presente regulamento.
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SECCAO Il - AUTONOMIA DO AGRUPAMENTO

Artigo 139.° - Definicdo

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento, pela lei e pela administracao
educativa, de tomar decisdes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo
curricular, da gestédo dos recursos humanos, da acéo social escolar e da gestao estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira no quadro das funcdes, competéncias e recursos que
Ihe estéo atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do agrupamento de
escolas e 0 seu exercicio supfe a prestacdo de contas, designadamente através dos
procedimentos de autoavaliacdo e de avaliacdo externa.

3. A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para o agrupamento observa

os principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 140.° - Instrumentos de autonomia
1. O projeto educativo, 0 regulamento interno, o plano anual e plurianual de atividades e o
orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do agrupamento, sendo
entendido para o efeito, o constante no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na sua atual redacéo.
2. Séo ainda instrumentos de autonomia do agrupamento, para efeitos da respetiva prestacao
de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatorio de autoavaliagao,
sendo entendidos para os efeitos o constante no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abiril, na sua atual redacéo.
3. O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da
autonomia do Agrupamento.
4. O contrato de autonomia é celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliacédo e
avaliagdo externa, observados os termos do capitulo VII do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, na sua atual redagéo.
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CAPITULO VI

FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO | — OFERTA EDUCATIVA

Artigo 141.° - Funcionamento
1. O Agrupamento pode funcionar em regime diurno e noturno.
2. Funcionam em regime diurno a educacao pré-escolar, os trés ciclos de escolaridade basica

e o0 ensino secundario, podendo ter em funcionamento todos os anos de escolaridade.

Artigo 142.° - Ofertas
1. Além do ensino basico regular e dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, o
Agrupamento promove a diversificacdo dos percursos formativos dos alunos, proporcionando o
ensino artistico especializado, percursos curriculares alternativos, cursos de educacdo e
formacao, cursos profissionais para os jovens e outros que lhe venham a ser autorizados no
ambito da rede escolar definida pela tutela.
2. O ensino artistico especializado destina-se a proporcionar uma formacéo artistica
especializada aliada as competéncias essenciais estruturantes da educacao basica, de forma a
responder aos interesses dos alunos e as expectativas da comunidade.
3. Em complemento as atividades letivas podem existir clubes e projetos que, através de
atividades de complemento curricular, visem proporcionar aos alunos outras aprendizagens
culturais e civicas, com o objetivo da aquisicdo de competéncias que 0s encaminhem nho
sentido do “saber ser”, “saber estar” e “saber fazer”.
4. As atividades de prolongamento de horario e de enriquecimento curricular destinadas ao
ensino pré-escolar e do 1.° ciclo seréo caracterizadas pelo seu carater ndo obrigatdrio e pela
natureza ladica das experiéncias, desenvolvidas num processo informal distinto da componente
educativa e curricular. Estas atividades ser@o organizadas de acordo com a legislagdo em
vigor.
5. No regime noturno poderdo funcionar cursos de educacdo e formacdo de adultos,
organizados no ambito do Centro para a Qualificacdo e Ensino Profissional, ou outras
entretanto criadas.
6. O regime noturno sera preferencialmente concentrado na escola-sede do Agrupamento,

podendo alargar-se a outras escolas, por decisdo do diretor.
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SECCAO Il - NORMAS

Artigo 143.° - Constituicdo de turmas e elaboracéo de horarios
1. Os critérios de elaboracdo de horarios e formacédo de turmas constam de um documento
préprio, definido e aprovado anualmente pelo conselho pedagdgico.
2. Para os devidos efeitos, o documento referido no ponto anterior considera-se como parte
integrante deste Regulamento Interno.
3. Na constituicdo de turmas prevalecem critérios de natureza pedagdégica definidos no Projeto
Educativo do Agrupamento e neste Regulamento Interno, em consonéncia com a legislacdo em
vigor.
4. Compete ao diretor supervisionar a aplicagao dos critérios atras referidos, no quadro de uma
eficaz rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes da legislacéo em vigor.
5. Em todos os niveis de ensino, a exce¢édo do ensino secundario, as turmas que integrem
alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo programa
educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas

por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condicdes.

Artigo 144.° - Regime de funcionamento
1. A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino/educacéo,
incluindo atividades letivas e néo letivas, deve ter em consideracdo o nimero de turmas
existentes e é da competéncia do diretor, sob proposta do conselho pedagégico, ouvido o
conselho geral.
2. Nas escolas do Agrupamento o horario € definido, anualmente, no inicio de cada ano letivo,
nos termos previstos na legislacao.
3. As aulas de Educacado Fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo
definido para o almoco.
4. Por deliberagdo do diretor, a escola poderd abrir noutros dias, de modo a permitir a
realizacéo de atividades com interesse para a comunidade.64
5. Os alunos cumprirdo o horario definido para a turma em que estiverem integrados,
engquadrado nos horarios da escola definidos nos pontos 1 a 4 deste artigo.
6. As atividades de complemento curricular poderéo estender-se para la do horario letivo, mas
apenas em situagBes excecionais poderdo ultrapassar as 18:30 horas.
7. Os horarios poderao ser alterados pelo diretor sempre que este o considere necessério, de

acordo com a legislacéo em vigor.

Artigo 145.° - Entrada e saida da escola
1. Tém acesso as escolas do Agrupamento o pessoal docente, pessoal ndo docente e os

alunos que as frequentam.
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2. Tém ainda acesso as escolas os pais e encarregados de educacado e qualquer outra pessoa
que, por motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar.

3. Os visitantes dever8o apresentar ao assistente operacional de servigo na portaria um
documento de identificacdo, sendo-lhe entregue um “cartdo de visitante”; que devera ser
devolvido terminada a visita.

4. No periodo definido para atividades educativas da turma em que estiverem integrados, os
alunos devem permanecer dentro da escola.

5. O aluno, por opcdo expressamente declarada pelo encarregado de educacdo, ou pelo
proprio, se maior de 18 anos, podera ser autorizado a:

a) Sair da escola durante o periodo de almocgo;

b) Sair da escola durante os intervalos das aulas (hdo sendo esta opcéo coberta pelo seguro
escolar);

¢) Sair da escola no final da atividade letiva, quando esta ndo coincida com o uUltimo bloco de
aulas.

6. Todos os alunos devem identificar-se, mostrando o respetivo cartdo de estudante ao

assistente operacional de servigo na portaria.

Artigo 145.°-A — Calendarizacéo de fichas de avaliacéo
1. A marcacdo das datas de realizacdo das fichas de avaliacdo deve ser efetuada de forma a
que cada turma realize, no maximo, uma prova por dia e trés provas por semana.
2. Para a marcacéo e calendarizagéo das fichas de avaliacdo deve ser utilizada a plataforma

eletrénica disponibilizada para o efeito.

Artigo 146.° - Medidas de autoprotecéo
1. Para cada estabelecimento de ensino do Agrupamento devem ser definidas as respetivas
medidas de autoprotecdo contra incéndios, as quais estardo consignadas no seu plano de
seguranca.
2. Do plano de seguranga constam os seguintes documentos:
a) Plano de prevencéo;
b) Plano de emergéncia interno, composto por um plano de atuacdo e um plano de evacuacao;
c) Registos de seguranca.
3. Os componentes que integram cada um dos documentos referidos no ponto anterior séo os
definidos no artigo 10.° do regulamento técnico de seguranca contra incéndios em edificios,
publicado pela portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.
4. O responsével pela seguranca dos edificios do Agrupamento é o diretor.
5. Para cada um dos edificios escolares do Agrupamento o diretor deve designar um
responsavel operacional, o qual assumira a responsabilidade de acionar o plano de

emergéncia em caso de necessidade.
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Artigo 147.° - Coordenacéo de seguranca
1. O responsavel pela seguranca do Agrupamento € o seu diretor.
2. Ao diretor do Agrupamento cabe designar um coordenador de seguranca, de entre 0s
docentes da escola, pelo periodo de um ano, e nomear, por proposta deste, os outros
elementos pertencentes a estrutura interna de seguranca, para a realizacdo das tarefas
necessarias a execucdo das medidas presentes neste regulamento e na legislacdo em vigor,

dando disso conhecimento a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

Artigo 148.° - Medidas de seguranga
1. A fim de zelar pela qualidade dos bens e servicos e pela protecdo da salde e da seguranca
fisica dos elementos da comunidade escolar e extra escolar, a equipa de seguranca devera
fazer cumprir as seguintes normas, sem prejuizo de outras medidas j& aprovadas e publicadas
em legislacdo especifica:
a) Verificacdo e manutencéo periddica das instalacdes e equipamentos escolares;
b) Manutencdo dos diversos extintores, 0s quais deverdo estar em zonas de maior risco de
incéndio, nomeadamente, cozinhas, salas de educacdo visual e tecnoldgica, laboratérios,
reprografias, ginasios e espacos de maior frequéncia, podendo para o efeito solicitar o apoio da
corporagédo local dos bombeiros;
¢) Sinalizagdo das saidas de emergéncia;
d) Manutencédo dos acessos livres de obstaculos e objetos de modo a evitar acidentes e facilitar
a circulacao;
e) Sinalizacdo e calendarizacdo adequada de obras que reduzam ou ponham em causa a
seguranca nas escolas do Agrupamento;
f) Solicitag@o de autorizacdo da DGEStE para a execucéo de obras de alteracdo de espacos ou
em portas e janelas;
g) Realizacao de dois exercicios de simulacro/evacuacéo por ano letivo;
h) Dinamizac¢éo de atividades periddicas de sensibilizagdo sobre a problematica de seguranca
e em especial da seguranca contra incéndios, junto do pessoal docente, ndo docente e
discentes;
i) Atualizagdo e divulgacdo dos planos de prevencdo e de emergéncia das escolas do
agrupamento.
j) Promocdo do cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados no plano de
emergéncia (os quais devem estar afixados de forma visivel nos principais locais das escola)
na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (sismos, desmoronamentos, incéndios,
explosdes, ameacas de bomba, etc.)
k) Participacdo de todas as ocorréncias, mediante o preenchimento de impresso préprio de
comunicacdo, a enviar ao gabinete de seguranca do Ministério de Educagdo, com

conhecimento a DGEStE.
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[) Cumprimento das disposi¢des previstas na Portaria n.° 1444/2002 de 7 de novembro, e o
disposto no Decreto-Lei n.° 414/98, de 31 de dezembro;

m) Conhecimento e cumprimento, dentro do possivel, das normas previstas no Manual de
Utilizacdo, Manutencgédo e Seguranca nas Escolas, elaborado pelo Ministério da Educacédo, com
solucdes apropriadas a resolucao dos problemas que se colocam em termos da seguranca de

pessoas e bens, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 149.° - Acidentes na Escola
1. Sempre que um aluno sofra um acidente ou seja acometido de doenca subita, dentro da sala
de aula ou do recinto escolar, devera ser assistido por um docente ou assistente operacional, o
qual deve informar da ocorréncia, consoante o caso, um membro da direc¢cdo ou o coordenador
de estabelecimento, bem como o respetivo encarregado de educacéo.
2. Os assistentes operacionais cumprirdo os procedimentos definidos para assisténcia ao
aluno, nomeadamente em termos de:65
a) transporte do aluno a unidade de prestacao de servigos de saude;
b) forma como se processara o eventual transporte;
¢) comunicacao ao encarregado de educacao;
d) comunicagdo ao SASE para efeitos do seguro escolar.
3. Caso o aluno seja transportado & Unidade de Saude de Oliveira do Hospital, sera
acompanhado por um assistente operacional.
4. Se o aluno necessitar de cuidados de salde numa outra unidade, o acompanhamento
devera ser providenciado pela Unidade de Salde de Oliveira do Hospital, pela respetiva

familia, ou pelo assistente operacional.

Artigo 150.° - Higiene e salude
1. Sempre que uma crianga ou aluno apresente febre ou sintomas de doenca:
a) ndo devera comparecer estabelecimento de ensino que frequenta;
b) se uma situagdo deste tipo se manifestar no decorrer das actividade ou aulas, os
pais/encarregados de educac¢éo deverdo ser informados, para que possam reagir com a maior
brevidade possivel;
) caso a situagdo se mantenha e a crianca ou aluno continuar a frequentar o estabelecimento
de ensino, deve ser informado o Diretor, que tomara as medidas mais convenientes.
2. Administracdo de medicamentos:
a) caso as criangas ou alunos necessitem que lhes sejam administrados medicamentos, os
pais ou encarregados de educacdo, em conjunto com o médico assistente, deverdo procurar
gue estes possam ser dados fora do horério do estabelecimento de ensino;
b) caso ndo seja possivel o estabelecido na alinea anterior, 0 medicamento podera ser

administrado a crianga por um docente ou assistente operacional, mediante apresentagdo de

/
Largo Dr. Vasco de Campos, Apartado 147 | 3404-909 Oliveira do Hospital | tel. 238 600 740 | Fax: 238 600 742 | aeoh@outlook.pt | NIF: 600 086 089




MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CIENCIA

AE’I—I» GOVERNO DE
% PORTUGAL

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Ag ru pa m e nto D\regéo de Servigos da Regiao Centro
~de Escolas
Oliveira do Hospital Cadigo: 162 000

uma declaracdo assinada pelo encarregado de educacdo, onde este se responsabilize pela
préatica solicitada

c¢) a declaracao referida na alinea anterior devera ser acompanhada uma fotocépia da receita,
gue comprove o encaminhamento médico.

d) na embalagem do medicamento devera estar escrito, de forma legivel e inequivoca, o
horario da sua administracéo e a dosagem a aplicar.

3. Manifestacéo de pediculose:

a) sempre que se verifigue um caso de pediculose a educadora, professor titular de turma ou
director de turma alertara os pais ou encarregados de educacgdo, para que estes procedam a
desinfecdo com tratamento e medicamentos adequados, a fim de evitar o contdgio da
comunidade escolar;

b) caso a situagdo persista, a crianga poderd ser sujeita a evic¢do escolar (afastamento
temporario das atividades escolares) até se verificar a desinfecdo e a inexisténcia de parasitas.
4. Doencas contagiosas:

a) com vista a garantir a prote¢do sanitaria das criangas e do pessoal docente e ndo docente,
serdo afastados da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos de ensino, de acordo com as diretrizes médicas, os intervenientes na vida
escolar atingidos por doencas infeto-contagiosas;

b) os individuos que coabitem ou tenham contacto com pessoas atingidas por doencgas infeto-
contagiosas, estdo igualmente sujeitos a afastamento por um periodo variavel e em
conformidade com a doenga;

c) em caso de recusa da vacinacdo de qualquer membro da comunidade escolar em situagéo
de pos-exposicao, aconselha-se a ndo frequéncia do estabelecimento de ensino durante 21
dias apés o contacto;

d) em caso de verificacdo de epidemia, e como Ultimo recurso, depois de ouvido o Delegado de

Saude, o Diretor pode decidir o encerramento do estabelecimento de ensino.

Artigo 151.° - Visitas de estudo

1. A visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada pelos professores e
aprovada pelo conselho pedagégico, servindo objetivos de desenvolvimento ou complemento
de conteldos de varias areas curriculares disciplinares e nao disciplinares.

2. Em qualquer nivel de ensino, as visitas de estudo devem ter em considera¢éo o estabelecido
no Projeto Educativo do Agrupamento, no Plano Anual de Atividades e na planificagdo da(s)
disciplina(s) implicada(s).

3. A andlise das planificacbes das visitas de estudo a realizar é da competéncia do
Departamento/Conselho de Turma e a sua aprovagéo cabe ao Conselho Pedagdgico, caso nao

estejam previstas no Plano Anual de Atividades.
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4. As propostas devem ser submetidas a aprovacdo do Conselho Pedagdgico com uma
antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data da visita, de forma a permitir a organizagéo
adequada da mesma.

5. As propostas de visita de estudo com duracdo superior a trés dias devem ser enviadas a
DGEstE — DSRC com a antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o inicio
da visita, de acordo com o modelo Il do Despacho n.° 28/ME/91.

6. A planificacdo é feita em documento préprio e deve incluir os seguintes itens: proposta de
visita, itinerario, area(s) curricular(es)/disciplina(s) envolvida(s), objetivos gerais, data de
realizacdo, duracéo prevista, publico-alvo, niUmero de participantes, recursos necessarios,
departamento organizador, professor(es) responsavel(eis) pela organizacdo, acompanhantes.
7. Os alunos sdo acompanhados por professores da turma na relacdo de um professor para 10
alunos na educagéo pré-escolar e nos 1.° e 2.° ciclos e de um professor para 15 alunos no 3.°
ciclo e ensino secundario. Na educacgéo pré-escolar e no 1.° ciclo as assistentes operacionais
que participem na visita de estudo contam para o cumprimento desse racio.

8. Os professores organizadores devem fazer uma avaliagdo da visita, a qual tem de ser dada
a conhecer ao Conselho de Turma / Conselho de Docentes.

9. A deslocacdo de alunos participantes em visitas de estudo carece de autorizacdo dos
encarregados de educacéo.

9.1. Nas visitas de estudo superiores a trés dias ou ao estrangeiro a autorizacdo dos
encarregados de educacéo deve ser presencial.

10. Na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo, na realizagdo de uma atividade que implique a
saida do estabelecimento, caso o encarregado de educacgdo se oponha a participacéo do seu
educando, o mesmo fica sob a sua responsabilidade.

11. Em caso de extrema necessidade, o encarregado de educac¢do pode solicitar & direcdo do
Agrupamento a permanéncia do seu educando no estabelecimento mais proximo da sua
residéncia.

12. Caso haja alunos que ndo participem nas visitas de estudo, podem ser inseridos nas
atividades da biblioteca, acompanhados por um professor da turma (néo participante na visita
de estudo) ou de substituicdo, ou integrados noutra turma, podendo esta pertencer a outro
estabelecimento de ensino.

13. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das
aulas dadas devem ser tomadas as seguintes medidas:

a) O professor que participa deve numerar, sumariar e rubricar o livro de ponto da turma que
vai em visita de estudo;

b) O professor que participa na visita de estudo ndo deve rubricar o livro de ponto das turmas
gue ndo participaram na visita de estudo, mas que iriam ter aulas no periodo de tempo em que
a visita se realizou, nem deve numerar a licdo; no espaco dedicado ao sumario o funcionario

deve registar "professor acompanhante de visita de estudo da turma...".
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c) O professor que nao participa na visita de estudo, mas que deveria dar a aula a turma
envolvida na mesma, se ndo tiver alunos, ndo deve numerar a licdo, devendo rubricar o livro de
ponto, sumariando "visita de estudo".

d) Se tiver alunos, deve numerar a aula, rubricar o livro de ponto e fazer o sumario das
actividades desenvolvidas.

14. Os professores ndo devem lecionar novos contelidos sempre que ndo se verifique a
comparéncia da maioria dos alunos da turma devido a visita de estudo, devendo ocupar o
tempo normal da aula com outras atividades de remediacao ou recuperacao.

15. As visitas de estudo ao estrangeiro abrangem a deslocacdo de grupos de alunos e
professores a territério estrangeiro, decorrentes de programas de geminacédo, de intercambio
escolar e de visitas de estudo, assim como a vinda a Portugal de alunos estrangeiros.

16. O regulamento dos programas de geminagéo, de intercAmbio escolar e de visitas de estudo
a paises estrangeiros é o que consta do Despacho n.° 28/ME/91, de 28 de marc¢o.

17. Os impressos a utilizar, quer na apresentacdo das propostas, quer nos relatorios, sédo os
propostos no referido Despacho.

18. As visitas de estudo ao estrangeiro aplicam-se complementarmente as seguintes
disposicoes:

18.1. Devem ser autorizadas pelo Diretor.

18.2. Para o efeito, devem os professores responsaveis instruir um processo de que constem
0s seguintes elementos: organismos implicados; professor responsavel; objetivos da visita;
ano, turma, nimero e nome dos alunos participantes; nome, grupo disciplinar e categoria
profissional dos professores acompanhantes; data e duracdo da visita; seguro de acidentes
pessoais (obrigatério); declaracdo de autorizagdo de saida, expressa pelo encarregado de
educacéo.

19. A declaracdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro deve ser expressa pelo
encarregado de educacdo. No caso de se verificarem situagBes de divércio ou separacédo de
facto, tal autorizacdo deve ser assinalada por ambos os progenitores, salvo se outra for a
indicagdo do Ministério Publico e/ou Tribunal competente.

20. As visitas de estudo, em territério nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar. No caso de
estas atividades se realizarem em territério estrangeiro, deve a escola enviar atempadamente o
comprovativo do seguro de viagem, nos termos dos n.° 1 e 2 do art.° 34.° da Portaria n.°
413/99, de 8 de junho, o qual deve também mencionar o nimero de segurados.

21. Todos os possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades mencionadas
no ponto dezanove e que nao se encontrem abrangidos pelo seguro escolar sdo da
responsabilidade dos encarregados de educacédo/familia dos mesmos.

22. Qualquer situacdo imprevista ou acidente ocorridos durante uma visita de estudo devem
ser participados com a maior brevidade e pormenor possiveis ao Diretor.

23. Os responséaveis pela organizacdo de visitas de estudo respondem, em exclusivo, pelos

compromissos de caracter econdmico ou outros assumidos no ambito da mesma.
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24. Todos os meios de angariacdo de fundos para custear visitas de estudo tém que ser
previamente autorizados pelo Diretor, devendo acontecer apds a aprovacao do plano da visita.

25. No transporte dos alunos até aos dezasseis anos deve dar-se cumprimento ao disposto na
Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, em particular, os professores vigilantes e/ou Assistentes
Operacionais devem ser portadores de uma declaracao de idoneidade, passada pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas e ainda, para acompanhar as criancas/alunos no atravessamento da

via, coletes retrorrefletores e raquetas de sinalizacdo, devidamente homologados.

Artigo 152.° - Reunifes: convocatoérias, atas e regimentos
1. As reunifes podem ser ordinarias ou extraordinérias.
2. As reunides ordinarias e outros atos de servigo sdo convocados com a antecedéncia minima
de 48 horas, sendo a respetiva convocatéria afixada nos lugares para o efeito determinados e
enviada individualmente através de correio eletrénico institucional.
3. De todas as reunides é obrigatorio lavrar a respetiva ata, que deve ser apresentada em
suporte de papel e em registo informatico, incluindo eventuais anexos ndo vertidos para o
corpo da ata.
4. Deve ficar registado na folha inicial de todas as atas a composicao integral do 6rgdo em
causa e a indicacdo dos membros em falta.
5. O presidente de cada reunido realizada é responsével pela entrega da respetiva ata na
direcéo.
6. A todos os coordenadores e diretores de turma deve ser entregue uma pen para guardar as
atas das reunides a que preside.
7. As atas devem ser numeradas, sendo ainda rubricadas pelo respetivo presidente e
secretério da reunido em todas as folhas em que ndo constem as assinaturas dos presentes.
8. As atas das reunides obedecem a um formato préprio, convenientemente simplificado,
definido pela dire¢éo.
9. As atas das reunifes dos conselhos de turma devem ser entregues ao diretor no prazo de
uma semana apos a sua realizacao.
10. As atas relativas as outras estruturas deverdo ser entregues a direcdo apos a sua
aprovacao.
11. As atas do conselho geral devem obedecer as normas definidas no Agrupamento, nao

estando sujeitas a qualquer tipo de controlo por parte do diretor.
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SECCAO Il - SERVICOS E ESPACOS ESCOLARES

SUBSECCAO | — Apoio social e familiar

Artigo 153.° - Acéo Social Escolar (ASE)
1. Os servicos da ASE sdo coordenados pelo diretor, a quem compete, em conjunto com 0s
respetivos técnicos:
a) Organizar os servicos de refeitério, bar e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalha;
de forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;
b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios ou bolsas de
estudo, numa perspetiva socioeducativa, e informar os servigos administrativos sobre a
atualizacdo dos processos individuais;
c) Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacéo;
d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execucdo a
todas as a¢des no ambito da prevencéo;
e) Planear e organizar, em colaboragcdo com as autarquias, os transportes escolares.
f) Fazer a gestdo da Bolsa de Manuais Escolares, nos termos da legislacdo em vigor e do
definido na subseccao seguinte.
2. As condi¢bes e prazos para requerimento de subsidios séo estipulados por Lei e devem ser
devidamente publicitados junto dos alunos.
3. A lista dos alunos a subsidiar e a indicacéo dos respetivos escaldes em que se integram é
afixada junto aos servicos da ASE, na sala dos Diretores de Turma e nas escolas do 1.° ciclo,
até finais de agosto.
4. Das listas afixadas cabe recurso para o diretor, no prazo de oito dias Uteis, apds a afixagédo
das mesmas.
5. Sempre que se altere a situacdo econdmica do agregado familiar, devem os encarregados
de educacéo comunicar tal facto ao respetivo diretor ou professor titular de turma, para que
este diligencie, junto do servico ASE, da possibilidade de atribuicdo de subsidio ou cessacao
do mesmo.

6. Compete ao diretor definir o local e horéario de funcionamento do servigco da ASE.

Artigo 154.° - Apoio a familia
1. O apoio a familia encontra-se enquadrado pelo disposto no Despacho n.° 9265-B/2013, de
15 de julho e decorre nos estabelecimentos onde funciona a educacédo pré-escolar e o 1.° ciclo
do ensino basico.
2. O apoio a familia é facultado através das seguintes ofertas:
a) Atividades de animagéo e de apoio a familia (AAAF);

b) Componente de apoio a familia (CAF);
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c) Atividades de enriquecimento curricular (AEC).

3. No ambito do apoio a familia, as atividades educativas na educacdo pré-escolar e as
atividades curriculares no 1.° ciclo do ensino béasico sdo organizadas em regime normal,
entendido como a distribuicao das atividades pelo periodo da manha e da tarde.

4. Os estabelecimentos abrangidos pelo apoio a familia mantém-se obrigatoriamente abertos,
pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos e por um periodo minimo de oito horas diarias,
devendo o respetivo horario de funcionamento ser comunicado aos encarregados de

educacéo.

Artigo 155.° - Atividades de animacéao e de apoio a familia
1. As atividades de animacdo e de apoio a familia destinam-se ao acompanhamento das
criangas que frequentam a educacgdo pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de
atividades educativas e durante a sua interrupcao.
2. Sempre que possivel, estas atividades decorrem em espacos especificos, podendo ser
utilizados outros espacos escolares diferentes das salas de aula.
3. As AAAF sado implementadas pela Camara Municipal de Oliveira do Hospital e tém
planificacdo, supervisdo pedagdgica e acompanhamento do Agrupamento.
4. Sob proposta dos encarregados de educacdo, podem ainda decorrer atividades

extracurriculares em complemento da componente letiva.

Artigo 156.° - Componente de apoio a familia
1. Designa-se por componente de apoio a familia o conjunto de atividades que se destinam a
assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo antes e ou depois da componente
curricular e de enriquecimento curricular e durante a sua interrupgéo.
2. Sempre que possivel, estas atividades decorrem em espag¢os néo escolares, podendo
contudo ser utilizados espacos escolares diferentes das salas de aula.

3. As CAF sao implementadas pela Camara Municipal de Oliveira do Hospital.

Artigo 157.° - Atividades de enriquecimento curricular
1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular as atividades educativas e formativas
que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou outra lingua estrangeira e nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informacdo e comunicacdo, de
ligagdo ao meio e de educagéo para a cidadania.
2. A oferta das AEC é definida anualmente pelo Agrupamento, de acordo com a legislacdo em
vigor e o perfil dos profissionais disponiveis para as assegurarem.
3. As AEC tém a duracdo semanal de cinco horas.

4. A frequéncia das AEC é gratuita e a inscrigdo é facultativa.
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5. A inscricdo nas AEC obriga os encarregados de educacdo a empenharem-se em que 0s
seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo e cumpram o dever de assiduidade
nas mesmas.

6. As AEC sdo promovidas pelo Agrupamento, podendo ser estabelecidos protocolos com
outras entidades que se disponibilizem para ser promotoras, como autarquias, associacdes de
pais ou instituicBes particulares de solidariedade social.

7. As AEC devem ter enquadramento no projeto educativo do Agrupamento e a sua
planificacdo deve envolver os departamentos curriculares e ser aprovada pelo conselho
pedagogico.

8. A supervisdo e acompanhamento das AEC s&o da responsabilidade do Agrupamento.

9. O horério das AEC é definido anualmente, sendo dada preferéncia ao periodo da tarde para
0 seu desenvolvimento.

10. A flexibilizacdo de horarios das AEC estd sujeita a aprovagdo do conselho geral, sob

proposta do conselho pedagdgico.

SUBSECCAO Il - Bolsa de Manuais Escolares

Artigo 158.° - Definicdo
1. E organizada uma Bolsa de Manuais Escolares que permite a disponibilizacdo de manuais
escolares, a titulo devolutivo, aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundério inseridos no
escaldo A e B da Acéo Social Escolar e restantes alunos nos termos e condi¢cbes a seguir
explanados.
2. O disposto aplica-se a todos os alunos matriculados neste estabelecimento de ensino, por
ordem decrescente da prioridade definida no artigo seguinte.
3. Ndo estdo abrangidos por estas disposi¢cdes, com caracter obrigatério, os cadernos de
atividades ou outros recursos pedago6gicos que possuam um preco isolado, permitindo, assim,

a sua aquisicdo separadamente do conjunto onde se apresenta 0 manual.

Artigo 159.° - Intervenientes
Sao intervenientes no processo de empréstimo e devolucdo dos manuais da Bolsa:
a) Alunos beneficiarios de escaldo A ou B do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario e respetivos encarregados de educacéo;
b) Alunos ndo abrangidos pela A¢do Social Escolar (ASE), cujas familias se encontrem em
situacdo de caréncia econémica, diagnosticados antecipadamente pelos respetivos diretores
de turma;
¢) Outros alunos do Agrupamento de Escolas que solicitem e sejam doadores de manuais, uma

vez colmatadas as necessidades enunciadas anteriormente.

Artigo 160.° - Objetivos

Sao objectivos da Bolsa de Manuais Escolares:
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a) Promover a reutilizacdo dos manuais escolares com a respetiva responsabilizacéo pelo seu
manuseamento;

b) Promover a igualdade de oportunidades e a equidade no acesso aos manuais escolares;

c) Desenvolver o sentido de partilha e solidariedade social;

d) Diminuir os custos de aquisicdo de manuais escolares por parte das familias;

e) Incentivar boas praticas de protecao e educacao ambiental, evitando o desperdicio.

Artigo 161.° - Procedimentos
1. O apoio a conceder aos alunos para usufruir da Bolsa de Manuais Escolares é sempre feito
a titulo de empréstimo.
2. A Bolsa de Manuais Escolares é constituida pelos manuais escolares adotados pelo
Agrupamento de Escolas e que se encontrem em vigéncia legal, os quais podem ter
proveniéncias diversas:
a) Devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram, no &mbito da A¢do Social Escolar, e que se
encontrem em estado de conservacédo adequados a sua reutilizagao;
b) Doados por outros alunos ou por intercambio entre escolas;
¢) Adquiridos com verbas préprias ou, para o efeito, postas a sua disposicdo por quaisquer
entidades publicas ou privadas.
3. S6 serédo objeto de devolugdo, no &mbito da A¢do Social Escolar, os manuais escolares que
estiverem em bom estado de conservacdo e reutilizacdo, de acordo com o0s seguintes
parametros de avaliagdo:
a) Completos, no que diz respeito ao numero de paginas e fasciculos ou cadernos, quando
existentes;
b) Capa devidamente presa ao livro e ambos sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impecam a
leitura de todos os elementos informativos neles contidos;
¢) Sem sujidade injustificada, sem folhas rasgadas ou péaginas riscadas a tinta ou sublinhadas a
caneta ou marcador que impecam ou dificultem a sua leitura integral.
4. Ao Agrupamento de Escolas compete:
a) Publicitar os manuais escolares adotados;
b) Informar as familias e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolugdo de
manuais escolares, de acordo com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento,
bem como apoiar as familias nesse processo;
¢) Manter registos atualizados dos manuais escolares que integram a bolsa e dos respetivos
beneficiérios;
d) Marcar com carimbo proéprio para o efeito os manuais emprestados ao aluno.
5. Ao aluno e encarregado de educacéo compete:
a) Colaborar com o Agrupamento de Escolas no processo de empréstimo e devolugdo dos
manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e

demais legislagdo em vigor;
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b) Manter os manuais em bom estado de conservagdo durante o periodo de empréstimo,
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracéo;

c) Responsabilizar-se pelo uso prudente e adequado dos manuais objeto de empréstimo,
encapando os mesmos com plastico incolor;

d) Nao escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que impeca

novo empréstimo.

Artigo 162.° - Periodicidade
1. O empréstimo dos manuais escolares tem a duracéo correspondente a um ano letivo ou a
um ciclo de estudos quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.
2. No final de cada ano letivo, de forma a otimizar a resposta do Agrupamento aos pedidos de
empréstimo de manuais escolares que surgirdo no arranque do ano letivo seguinte, proceder-
se-a a recolha dos manuais, salvaguardando os manuais das disciplinas sujeitas a provas
finais e exames nacionais, os quais deverao ser devolvidos apds a sua realizagéao.
3. O processo de empréstimo de manuais escolares tera lugar durante os meses de setembro
e outubro.
4. O processo de devolugdo de manuais escolares decorrerd em local proprio a divulgar pelo

Agrupamento de Escolas no més anterior ao ultimo dia de atividades letivas.

Artigo 163.° - Processo de empréstimo
1. O apoio para manuais escolares a conceder ao aluno, no ambito da Acao Social Escolar
referente ao escaldo que integra, € sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a
comparticipagdo para a aquisi¢do de novos manuais sO depois de esgotado o recurso a Bolsa
de Manuais Escolares, nos termos do n.° 9 do artigo 10.° do Despacho n.° 8452-A/2015, de 31
de julho, com as alterag@es introduzidas pelo Despacho n.° 5296/2017 de 16 de junho.
2. Este processo serd monitorizado por uma comissédo designada para o efeito, podendo ser
constituida por docentes, bem como por assistentes técnicos dos S.A.S.E.
3. O processo de empréstimo dos manuais escolares inicia-se com a afixacdo das listagens
dos alunos a quem foram atribuidos auxilios econémicos e respetivos escalfes, uma vez que
sdo estes os beneficiarios prioritarios. A afixacdo destas listas far-se-a4 antes do inicio do ano
letivo, quando o processo de matriculas e transferéncias estiver concluido.
4. Do procedimento anterior resultard a assinatura de modelo préprio por parte do encarregado
de educacdo, em que este se responsabiliza pelo bom estado dos manuais escolares.
5. Deste documento consta a identificacdo dos manuais escolares recebidos, da disciplina a
que respeitam e da data de entrega dos mesmos.
6. A assinatura do termo de responsabilidade pressupde o conhecimento do presente
regulamento e a sua total aceitacéo.
7. Em caso de inexisténcia de exemplares na bolsa que permita o empréstimo a todos os

beneficiarios, procede-se a entrega de vale para a aquisicao de novos manuais.
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Artigo 164.° - Processo de devolucao
1. O processo de devolugdo € monitorizado por uma comisséo a designar pela Diregdo, nos
termos e condi¢des a definir.
2. A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolu¢cdo em estado de conservacao
que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacédo, implicam o seu pagamento.
a) No caso de a situacdo ocorrer com alunos do 12.° ano de escolaridade ou que optem, pela
transferéncia para escolas exteriores a rede publica, a falta de restituicdo dos respectivos
manuais nas devidas condi¢cdes implica a ndo emissdo de certificados de habilitacdes ou
diplomas de concussédo de ciclo até que se verifiqgue a restituicdo dos referidos manuais em
bom estado de conservacao ou a respectiva compensagao pecunidria.
b) Estas verbas seréo viabilizadas para aquisicéo de livros para a Bolsa de Manuais Escolares.
3. Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conservacdo e ndo reune
condicdes de reutilizagdo quando ndo esta de acordo com os parametros definidos no ponto 3
do art.° 4.°.
4. No final do ano escolar, os alunos que beneficiaram da Bolsa de Manuais Escolares
enquadrados nas situagbes previstas no Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho, dever&o
restituir os manuais escolares no valor igual ao da respetiva comparticipacdo, definida

anualmente por Despacho.

SUBSECCAO Il - Servicos e espacos de utilizagdo comum

Artigo 165.° - Salas de aula e outros espacos especificos
1. As salas de aulas serdo abertas pelos assistentes operacionais ou pelos professores, de
acordo com orienta¢gBes do diretor.
2. Os professores devem ser os primeiros a entrar e os Ultimos a sair das salas de aula,
deixando sempre as janelas fechadas, no caso das salas de aula do rés do chéo, e a porta
fechada.
3. Os varios espagos educativos e ludicos, bem como as manifestacdes de natureza cultural,
desportiva e/ou recreativa, conducentes a melhoria das aprendizagens, do bem-estar fisico e
psiquico e do desenvolvimento da cidadania e do espirito critico, tém regimentos ou normas
préprias de funcionamento, que devem ser afixadas junto do respetivo acesso. Estas normas
sdo elaboradas pelos responsaveis pelos espacos e atividades em causa, devendo ser
homologadas pelo diretor e arquivadas num volume autébnomo a este Regulamento Interno.
4. Sem prejuizo de outras, nesse volume, deverdo ser apresentadas as normas de
funcionamento dos seguintes espacos especificos do Agrupamento:
a) Bibliotecas escolares / Centros de Recursos Educativos;
b) Laboratérios de Quimica, Fisica e Biologia;
c) Instalac@es e pavilhdes desportivos;

d) Salas de convivio e polivalentes;
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e) Salas de Musica;

f) Salas de Informatica;

g) Salas de Audiovisuais.

5. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, os pavilh6es desportivos e polivalentes, bem
como a cantina, poderdo ser utilizados para outras atividades, incluindo a cedéncia a
coletividades locais, desde que devidamente autorizadas pelo diretor.

6. Nos casos em que a dimenséo, a forma de utilizacdo ou a especificidade dos equipamentos
ou instalacdes afetos a determinado departamento curricular assim o aconselhem, sera criado
o cargo de diretor de instalagdes:

a) O diretor de instalacdes é um docente designado pelo diretor, sob proposta do respetivo
departamento curricular e ouvido o conselho pedagdgico.

b) S&o competéncias do diretor de instalagbes:

i) elaborar o regulamento de utilizagdo dos equipamentos e instalacdes, definindo as
regras de funcionamento e organizagéo, o qual sera submetido ao conselho pedagdgico para
apreciagao;

ii) elaborar e manter atualizado o cadastro do patriménio que lhe esta consignado;

ii) zelar pela conservacdo dos equipamentos e detetar anomalias, que comunicara ao
diretor;

iv) apresentar, no final de cada ano letivo, uma lista dos bens e materiais a adquirir,
indicando prioridades e custos previsiveis.

Artigo 166.° - Servicos administrativos
1. Compete ao diretor definir o local e horario de funcionamento dos servigos administrativos.
2. Aos servicos administrativos compete a execucdo dos trabalhos necessarios ao bom
funcionamento das areas de alunos, pessoal, expediente, contabilidade, tesouraria e agéo
social escolar.
3. A coordenacdo dos servicos € da competéncia do chefe de servicos de administracdo
escolar, que, de entre as fungfes que Ihe estdo legalmente atribuidas, é responsavel por:
a) Orientar e coordenar a atividade dos servicos administrativos;
b) Orientar e controlar a elabora¢&o dos diversos documentos passados pelos servicos;
c) Providenciar para que todos 0s servi¢os inerentes ao funcionamento das aulas, exames e
recursos estejam em ordem nos prazos estabelecidos;
d) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, de modo a que a legislagcdo com
interesse para 0 Agrupamento seja distribuida pelos diversos setores;
e) Exercer o cargo de secretério do conselho administrativo;
f) Preparar os documentos para analise e deliberacao dos 6rgdos de gestao;
g) Dar cumprimento as deliberagdes dos érgéos de gestéo;
h) Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativamente a infrages disciplinares.
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4. Além dos deveres especificos que lhe estdo cometidos, os assistentes técnicos devem
colaborar na acao educativa do Agrupamento, nomeadamente através da sua conduta e

aprumo nas relagdes com o publico em geral.

Artigo 167.° - Outros servi¢os e estruturas
1. O Agrupamento possui outros servicos de apoio ao seu normal funcionamento, devendo
destacar-se:
a) Bares;
b) Refeitdrios ou cantinas;
¢) Reprografias;
d) Papelarias;
e) Servico de PBX;
f) Disponibilizacdo de cacifos;
g) Quiosque virtual.
2. Por ordem de servico do diretor, serd definido o regimento de funcionamento de cada uma
das estruturas referidas no n.° 1, assim como o horario de funcionamento, quando for caso

disso.

Artigo 168.° - Sistema Integrado de Gestéao Escolar
1. O sistema integrado de gestdo escolar permite a gestao do bar, da papelaria, do refeitério e
das entradas na Escola Secundaria de Oliveira do Hospital, na Escola Basica n.° 2 de Oliveira
do Hospital e nas escolas basicas da Cordinha, Lagares da Beira e Ponte das Trés Entradas,
através da utilizagdo de um cartdo magnético de identificagcéo.
2. O sistema integrado de gestdo escolar € de utilizacdo obrigatéria nos locais e servigcos
previstos neste regulamento.
3. O cartdo magnético de identificacdo € fornecido a todos os alunos, aguando do seu ingresso
no Agrupamento, e a todo o pessoal docente e ndo docente, aquando da sua apresentacao.
4. A conservagdo dos cartdbes magnéticos de identificacdo é da responsabilidade dos
respetivos utentes.
5. Em caso de deterioragdo ndo imputavel ao portador, o cartdo serd substituido gratuitamente,
enquanto o seu portador mantiver a situagdo que Ihe deu direito a sua utilizagdo.
6. O carregamento monetério do cartdo é feito na papelaria das escolas referidas no ponto 1,
dentro do seu horério de funcionamento.
7. Aos utentes que deixem de prestar servico ou estudar no Agrupamento seréo restituidos os
valores em saldo.
8. Os valores em saldo dos restantes utentes transitam para o ano letivo seguinte.
9. Em caso de esquecimento ou extravio, os utentes podem pedir um cartdo magnético de
substituicdo, que assumira a sua conta, valido apenas por um dia.

10. O cartdo de substituicao deve ser entregue ao final do dia em que foi utilizado.
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11. Nao se pode recorrer ao cartdo de substituicdo mais do que trés dias letivos consecutivos;
12. A perda, extravio ou dano do cartdo de substituicdo pressupde o pagamento de uma coima,
estipulada pelo diretor no inicio de cada ano letivo, que serd igual ao custo do cartdo
magnético.

13. Em caso de perda ou extravio do cartdo magnético de identificacdo, os utentes devem
dirigir-se ao gabinete da Acdo Social Escolar no sentido de solicitarem a emissao de um novo
cartdo, que custeardo integralmente.

14. Os cartbes magnéticos de identificacdo que, no decorrer da sua utilizacdo, sejam
considerados abusivamente danificados, ser&o recolhidos compulsivamente.

15. A recolha compulsiva do cartdo magnético de identificacdo pressupfe a emissdo de um
novo cartdo, sendo este custeado integralmente pelo seu titular.

16. Os casos omissos serdo decididos pelo diretor.

Artigo 169.° - Radio-escola
1. A Ré&dio-escola é dinamizada pela Associacdo de Estudantes ou por alunos devidamente
autorizados.
2. Tem como finalidade a difus@o de musica e informag¢8es destinadas a comunidade escolar.
3. Os periodos de emissdo limitam-se aos intervalos das aulas e aos tempos que néo
prejudiguem o funcionamento normal da escola.
4. Dado o seu carater educativo, as emissdes deverdo pautar-se pela moderacdo do volume

sonoro, bem como dos textos, palavras e musicas emitidos ou seleccionados pelos locutores.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 170.° - Omissfes

As situagBes ou casos omissos serdo resolvidos respeitando a lei e 0s regulamentos em vigor.

Artigo 171.° - Entrada em vigor e publicitacéo
O presente Regulamento Interno € publicitado e entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao pelo conselho geral.

Aprovado pelo conselho geral do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital no dia
1 de fevereiro de 2018
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